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¢, Que es direccion?

Direccion es la accion y efecto de dirigir (llevar algo hacia un término lugatr,
guiar, encaminar las operaciones a un fin, regir, dar reglas, aconsejar u
orientar). El concepto tiene su origen en el vocablo latino directo.




¢, Qué es liderazgo?

Es la influencia interpersonal ejercida
en una situacion, dirigida a traves del

proceso de comunicacion humana .




¢, Que es el liderazgo burocratico?

El liderazgo burocratico es el gue se mantiene apegado a una normativa
estricta y los trabajadores se dedican a obedecer y seqguir las instrucciones

establecidas previamente




¢, Que es el liderazgo orientado a las
personas?

El liderazgo orientado a las personas es un estilo de liderazgo centrado en el
punto de vista humano. Es decir, va mas alla de lo econémico. Un lider
orientado a las personas destaca y pone en valor las capacidades de cada

persona.




Tipos de liderazgo.

La teoria del liderazgo emocional

Visionario
Lidera mediante
la inspiracion

Autocratico, democrético, liberal

burocratico, carismatico natural,

Democratico
Lidera fomentando
la participacién

orientada a las tareas, orientado

a las relaciones transaccional y

Imitacién Dominante

tranSformaCional . Lidera predicando Lidera estableciendo

con el ejemplo procedimientos




¢, Que es mision?

Es |la razdn de ser se centra
en el objetivo para el presente
siendo inmediata, precisay

especifica.




¢, Que es vision?

Se refiere a donde se dirige
esta compafia y cuales son
sus metas a medio y largo

plazo.




¢, Que son los objetivos?

Fin que se quiere alcanzar y al cual
se dirige una accion ejemplo
mi objetivo es ser primero en la

montana.




¢, Qué es planeacion?

Es el proceso de establecer
objetivos y elegir, antes

de tomar acciones, las medidas
mas adecuadas para lograr

dicho objetivo.




¢, Que son las metas?

Describe lo que quiere lograr a
un resultado deseado que una
persona o un sisfema imagina
planeay se compromete a

lograrlo.




¢, Que es analisis ?

Es un estudio profundo de un sujeto, objeto, o situacion con el fin de
conocer sus fundamentos, sus bases y motivos de su surgimiento

creacion o causas originadas.




¢, Que es diagnostico?

Es un procedimiento ordenado, sistematico para conocer,
para establecer de manera clara una circunstancia a

partir de observaciones y datos.




¢, Que son los resultados?

Efecto y consecuencia de un hecho, operacion o
deliberacion . Es el fruto o conclusion de un

acto u operacion.




¢, Que es sinergia ?

Se produce cuando dos 0 mas cosas, organizaciones,
departamentos o incluso equipos trabajan juntos
para desarrollar algo de valor. El todo es mas importante

gue la suma de sus partes.




¢, Que es empoderamiento?

Mayor autonomia para las mujeres, a su reconocimiento y

a la visibilidad de aportaciones, adquisicion del poder.




¢, que es performance?

Forma artistica que combina elementos del teatro

la musica y las artes visuales.




¢, Qué es empatia ?

Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos
de los demas nos permite ver las cosas desde las perspectivas

del otro en vez de la nuestra.




¢, Que es liderazgo?

Conjunto de habilidades directivas que un individuo fiene
para influir en la forma de ser o actuar de las personas

en un grupo de trabagjo.




¢, Que es Innatas?

Es inherente al ser humano y no es adquirido

Por la experiencia.




¢, Que es carisma?

Capacidad de atraer, cautivar e influir en las personas que nos rodean.




¢, Que en Influencia?

Se refiere a los aspectos que una cosa produce sobre otra

0 el predominio que ejerce una persona.




¢, Que es jerarquia?

Estructura que se establece en orden a su criterio

de subordinacidon entre personas, animales o valores.




¢, Que es competencia?

Disputa entre personas, animales o cosas gue aspira

a un mismo objetivo a la superioridad en algo.




¢, Que son las actitudes?

Es la motivacion, la confianza,

el entusiasmo, la paciencia etc.
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¢, Quien fue John Lennon?

Fue un cantante britanico exponente
de la contracultura en los
60. Nacio el 9 de octubre del ano 1940.

fue fundador de una banda de rock.




¢, Que propuso John Lennon?

Propone imaginar un mundo sin religion, sin paises y sin propiedades
privadas, el cree que estos tres factores son la causa principal de los
conflictos.




¢, Cual fue una de sus frases de John
Lennon?

Fue hagamos el amor y no la guerra. Es una frase que hasta hoy

En dia de sigue diciendo.

guerra

== xzoes ‘
Haz el amor y no Ia



A parte de ser un cantante mas
famoso que mas fue John Lennon.

Fue un defensor de los derechos civiles y se volvio un activista

por la paz en el mundo. Su campana por la paz se inicio en 1969.




¢, Como fue la muerte de John
Lennon?

Fue asesinado con 5 disparos por la espalda en la entrada de un edificio el 8
de diciembre de 1980 alrededor de las 10:50 hrs.

Su cuerpo fue incinerado.




