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LA IMPORTANCIA DE LA SINERGIA EN EL LIDERAZGO. 

La sinergia es unir energías, quiere decir que las 

personas deben dar de lo mejor en función de sus 

metas comunes, eso pide que un buen líder inspire 

confianza, una a los demás y sepa ubicarlos en el 

cargo adecuado. Cuando se trabaja en equipo exige 

un ambiente favorable, planificar correctamente y que 

todos estén motivados. 

El buen líder tendrá en cuenta que no solo las 

competencias técnicas y sus habilidades de cada 

miembro, sino también el interés de su compromiso y 

disposición con el proyecto, teniendo en cuenta 

establecer desde el primer momento con la suma 

claridad el plan estratégico, debe establecer una 

comunicación multidireccional dentro del equipo, para 

así crear un buen dialogo entre los miembros.  

Tendrá que trabajar para incrementar el sentido de 

pertenencia de los empleados al grupo y por ende a la 

empresa, de esta forma se mejora el compromiso e 

implicación del proyecto. 

La sinergia implica que las acciones simultaneas de 

entidades separadas tengan en su conjunto un efecto 

total mayor que la suma de sus efectos individuales, 

un equipo con sinergia es altamente efectivo, su 

liderazgo es participativo, su responsabilidad es 

compartida, cuando están unidos en un propósito su 

comunicación es excelente creativo y de respuestas 

rápidas ante las oportunidades. 

Las personas trabajan en equipo aprenden de las 

unas a otras  y se benefician del conocimiento, donde 
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lleva una mayor productividad que la que se lograría 

por cada persona que trabajara al máximo de su 

capacidad como individuo. 

Es fundamental la sinergia en el equipo de trabajo a 

como el líder ya con ello hace que desempeñe mejor 

el equipo, para poder lograr el objetivo que se tenía 

planeado. Un líder que no forme la sinergia de su 

equipo fracasara en su liderazgo. 
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