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DIRECCION ]—

EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Liderazgo es el proceso de influencia (por

para lograr las metas deseadas

El lider es capaz de coordinar, motivar y
dirigir a un grupo hasta llevarle a la
consecucion de sus objetivos. Las

innovador, creativo y visionario y en eso se
diferencia del director o administrador que
puede ser mas eficiente porque es racional,

Elegir entre alternativas: Las bases para
elegir alternativas pueden ser: Experiencia,
Experimentacion, Investigacion.

Para ser un buen lider se requiere carisma, Inteligencia, poder de convencimiento, sensibilidad,
integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador, simpatia, cerebro y sobre todo mucho corazon

—— para poder dirigir a un grupo de personas y lo sigan por su propia voluntad, motivandolos,
estimulandolos y asi alcanzar las metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y
tenga la sensacion de ganancia y no de pérdida.

Autocratico: el lider organizaba todas las
actividades del grupo, indicaba a las
personas lo que debian hacer e impedia su
participacion.

Democratico: el lider fomentaba la
— participacion de las personas a la hora de
tomar decisiones.

Laissez Faire: el lider adoptaba un
“— comportamiento pasivo, no tomaba
iniciativas, tampoco juzgaba ni evaluaba.

De 1900 a 1950 que dice que el liderazgo es algo innato y que se nace lider. Lo
que distingue a los lideres de los que no lo son: la personalidad, los rasgos, las
caracteristicas fisicas o intelectuales. Para Stogdill existen tres rasgos

__ asociados a los lideres: inteligencia, estatura fisica y personalidad. Los rasgos
mas investigados del lider: Son su inteligencia, personalidad y capacidades de

diverso tipo que le confieren principalmente conocimientos y preparacion a la
vez que confianza en si mismo y autocontrol y equilibrio emocional y la
capacidad para conseguir que lo secunden.

Estudios de la Universidad de Michigan: en
1947: Se nota dos tipos de comportamiento

- en los lideres: los que se preocupan por el

trabajo a realizar y los que lo hacen por sus
subordinados.

El modelo de Evans y House:
Que define la Teoria de la Ruta-Objetivo. Tiene su
fundamento en las expectativas de recompensa y el

- cualidades mas saltantes de un lider son ser —- atractivo de ésta, el lider eficaz debe establecer y

comunicar los objetivos, ofrecer recompensas y despejar la
ruta para llegar a éstos, suministrando ayuda
constantemente.

Existen diversas teorias sobre el liderazgo: de los rasgos,
sicoanaliticas, politicas, humanistas, cognoscitivas, del

_ comportamiento, del papel del lider y mas. El liderazgo puede

ser una propiedad (comportamiento, personalidad) o un
proceso (esfuerzo para influenciar a los demas).

son las siguientes, el liderazgo transaccional, el liderazgo
transformacional, y el liderazgo del siglo XXI. El
Liderazgo Transaccional, se basa en las buenas

_ relaciones El lider transaccional usa el feedback positivo
o elogio y negativo o reprimenda. El Liderazgo

Transformacional, este lider transformador es
eminentemente partidario del cambio de las aspiraciones,
ideales, motivaciones y valores de los subordinados.




conclusion

En conclusion podemos hacer referencia que las actividades de direccion forman
como tal un manejo del personal eficiente hacia los trabajos o cargos que emplean
los subordinados, a si mismo la parte directiva es el que encuentra las estrategias
adecuadas que se creen conveniente para poder lograr sus objetivos 0 en su caso
cumplir con sus metas, de igual manera la direccién no solo se encarga de ver y
dirigir, también de corregir problemas mismas problemas que abren una puerta de
mejoramiento en lo que es sus planes de actividades, como también ya analizamos
dentro del campo laboral se conocen los lideres personas que tendran la capacidad
de dirigir de manera adecuada a los subordinados y con esto lograr las metas que
estén planteadas en la empresa o institucion en el que se encuentre. Para finalizar

un buen lider es aquel que mantiene influencia y relacion con los subordinados.



