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 MODELOS DE EVALUACION PSICOLOGICA 

 La variedad y complejidad de los modelos diagnósticos  Modelo psicométrico o del atributo  La medición de la inteligencia y de las aptitudes  Los tests de personalidad

  La variedad de  los diversos modelos permite clasificar y 
 estructurar los distintos enfoques del proceso evaluativo 
 observados en diferentes autores.

 Es conocido por 

 Dos vertientes en su desarrollo, los tests de
 inteligencia y aptitudes, y los cuestionarios de personalidad.

 Dicho modelo consiste en evaluar a los sujetos por una serie 
 de variables (rasgos o aptitudes) que se consideran estables 
 en el individuo.

 Así mismo 

 Tiene un enfoque correlacional. 

 Consiste en 

 Medir las ejecuciones de las personas en distintas pruebas 
 para comparar sus resultados con las de otras personas. 

 Por ello 

 Establecen diferencias en la ejecución de las
 personas, dentro de determinada situación ambiental. 

 Entonces 

 La diagnosis diferencial 

 Es la evaluación psicométrica de las capacidades 
 perceptivas-motoras y psicolingüísticas. 

 Se basa en 

 Analizar la conducta de acuerdo a distintas situaciones. 

 Critica 

 Carencia de fiabilidad y validez.

 Fuentes de error, varianza del método y validación de 
 constructo. 

 La formulación de los modelos diagnósticos  está en 
 relación con la concepción de las anormalidades 
 psicológicas y del rol desempeñado en ellas por el 
 profesional. 

 Los términos "clínico" y "estadístico" o
 "psicométrico" sirven, de acuerdo a  Silva (1985), para 
 aglutinar una serie de estrategias con las cuales se enfrenta 
 el proceso diagnóstico.


