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 UNIDAD I 
 EL APRENDIZAJE 

 1.1.Aprendizaje implícito y 
 aprendizaje explícito

 1.2.Aprendizaje:  adquisición y 
 cambio 

 1.3.Modalidades básicas en el 
 aprendizaje  

 Aunque los resultados de los procesos de 
 aprendizaje implican cambio, no todos 
 son de la misma índole, por lo que su 
 distinción tiene una relevancia especial en 
 el orden teórico y operativo.

 1.4.Aprendizaje,capacidades y 
 competencias 

  “los seres humanos no aprenden 
 respuestas, sino la capacidad de producir 
 respuestas y más particularmente clases 
 de respuestas”.  

 Las estrategias cognitivas operan en los 
 procesos de adquisición de nueva 
 información entrante, su organización, 
 recuperación o activación y utilización del 
 conocimiento disponible en la memoria 
 semántica.

 La adquisición, modificación o cambio de 
 actitudes constituye una importante 
 faceta del aprendizaje humano, ya que las 
 actitudes aparecen involucradas en 
 distintas manifestaciones del 
 pensamiento y la conducta

 las estrategias cognitivas conciernen,  a 
 los procesos de regulación y control que 
 gobiernan los procesos mentales 
 envueltos en el aprendizaje y el 
 pensamiento en general, como los 
 procesos de atención, percepción, 
 memoria, 

  Las actitudes se van conformando, 
 modificando o consolidando a lo largo de 
 la vida. La mayoría se adquieren mediante 
 aprendizaje implícito, incidental, 
 inconsciente, resultante de las propias 
 experiencias y las influencias del contexto 
 sociocultural, con sus correspondientes 
 valores y contenidos culturales, 
 destacando las influencias del grupo 
 social de pertenencia o referencia, la 
 presión del grupo y propensión a la 
 conformidad con la mayoría social. 

 El aprendizaje por asociación es, en 
 esencia, un proceso de aprendizaje de 
 carácter cuantitativo, que se produce 
 mediante procesos asociativos.

 El aprendizaje por construcción, de 
 carácter cualitativo,  conlleva 
 modificación, reestructuración o 
 transformación, más o menos profunda, 
 de las estructuras de conocimiento, ideas 
 o esquemas mentales del aprendiz

 El aprendizaje significativo constituye una 
 forma de aprendizaje consistente en 
 activar experiencias y conocimientos 

 previos con los que se relaciona e integra 
 el nuevo conocimiento, en un proceso que 
 implica atribución de significado o com- 

 prensión de conceptos. 

 El aprendizaje es el proceso interno de 
 cambio resultante de la experiencia 
 personal del aprendiz, tomando el 
 término experiencia en su sentido más 
 amplio y profundo,

 Las distintas teorías del aprendizaje, sean 
 cognitivas o constructivas, sean 
 asociativas o conductistas, coinciden en 
 proclamar que aprender implica cambiar 
 conocimientos o conductas precedentes,

 se trata de cambio o modificación de lo 
 que se sabe y de lo que hace. 

 En su mayor parte, la conducta de las 
 personas es conducta aprendida, siendo 
 resultado de aprendizaje las formas de 
 comportamiento y estructuras de 
 conocimiento alcanzadas.

 El aprendizaje implícito, incidental, 
 espontáneo, tácito, inconsciente, ocurre 
 constantemente sin que el sujeto tenga el 
 propósito de aprender, ni conciencia de 
 estar aprendiendo

 El aprendizaje explicito, intencional, se 
 produce con conciencia del aprendiz de la 
 actividad o esfuerzo personal que realiza 
 con el propósito de aprender algo, 
 generalmente contando con la ayuda de 
 otro, como la que inmediata, deliberada y 
 sistemáticamente tiene lugar en una 
 institución escolar; o bien con la ayuda 
 mediata, indirecta  mediando un 
 instrumento elaborado para dicha 
 función, como el libro de texto, un 
 programa informático, un folleto de 
 instrucciones u otro producto cultural.

 Cynthia Darineli Ascencio Lopez.
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