PROCESO ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

. J
Generalidades de direccion [ Principios de direccion ] Etapas de direccion [ Importancia de la direccion ] Direccion estratégica de personas [ Direccion de proyectos ] Retos actuales de la direccion [ La accion directiva y la innovacion J Habilidades directivas Las variables del proceso directivo ¢Qué es la direccion y que es el
como causas del liderazgo liderazgo?
DIRECCION DEFINICION SEGUN [RECONOCIDOS ACTUALMENTE ] De acuerdo a - Pone en marcha lineamientos establecidos en Segun Miller (1986) Las habilidades generales, estan relacionadas 5 retos actuales de un directivo: [ADMINISTRAR] [DIRIGIR] coocimientos y capacidades habilidades
AUTORES 1 i la planeacion y organizacion. con la administracion: \\ II ' Aprendizaje ' DIRECCION LIDERAZGO
. \ /
es [La coordinacion de intereses] [La impersonalidad del mando] [La supervision de directa] [La via jerarquica ] [La resolucion de conflictos] Stoner, Freeman y Gilbert Jr Ejecucién de estrategias - Incertidumbre \\ /’ para resolucion de problemas
KOONTZ Y O'DONNELL (- Mejor conducta de los colaboradores) [contabilidad] \\ / : habilidad Administrar el trabajo y habilidad para motivar
=~ \\ / | garantizar que cada a las personas a tu
un elemento del proceso administrativo \\\\\ armonia entre l autoridad I [brindar apoyo y segumiento a cada érea] calidad de los mensajes que transmite la [-evitar conﬂictos] - Liderazgo con la estructura organizacional mas apropiada - Globalizacién et : toma de decisiones miembro del equipo cargo para que se
FAYOL ~~dos integrantes autoridad para que llegue de forma correcta ( Se obtiene productividad) [finanzas] La necesidad creciente | (acti tud de man do) cumpla eficientemente comprometan con
~_ S— al receptor de innovar s6 impone, pero 4 con sus tareas. proyectos en comun y
o _ S~ ~~_ o de |a eficaci » adopten la cultura
su finalidad es coordinar los elementos \\\\ \\\\\ [-resolver problemas] - Motivacion para - Digitalizacion ;c:egde:rr])ggs:nsIaeg:;i;ama act|\t/.|’dade|%de flexibilidad y capacidad de empresaria.
humanos de las empresas. BURT K. SCANLA S~ S~ - Se refleja calidad a través de los objetivos | [ventas] ' gestion y liderazgo adaptacion ' comunicacion '
~Z T~ =~ o que se logran I
~o S~ Funcion ejecutiva _ I
: ) . TN T~ de guiar y vigilar a - Equipo ll - Gestion del talento
por medio de la autoridad del administrador LEONARD J.KAZMIE RN \\\\ los subordinados” 1 [marketingj comunicacion efectiva, etc. ' motivacion '
AN \\\ \\\\ (- Recurso humano competente) 4
N \\\\ \\\\ - Comunicacion tener ventaja competitiva - Competitividad
Para lograr los objetivos AN S~ ; [investigacio’n] E@
AN AN "Consiste para cada jefe en
AN ~o obtener los maximos
AN S~ resultados de los elementos
N R que componen su unidad" [desarrollo] (comportamiento)
AN e
\\\\ S~
AN Coordinar el esfuerzo comun de los [produccién, distribucién]
AN subordinados para alcanzar las metas
\\\
N\ [planificacién, motivacion, etc.]

"Guia y supervision de los esfuerzos de los
subordinados para alcanzar las metas”




