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Nombre del alumno: bDaymara I. Hernandez Ramos.
Nombre del profesor: Mtro. Luis Miguel Sanchez.
Nombre del trabajo: Mapa conceptual.
Materia: Direccién y liderazgo.

Grado: 7°
Grupo: LA

Ocosingo, Chiapas
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Generalidades de direccion

DIREGCION

es

un-elemento del proceso administrativo

sufinalidad es coordinar los elementos

humanos de las empresas:

pormedio de fa-autoridad del-administrador

Paralograr los objetivos

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

DEFINICION SEGUN
AUTORES

KOONTZ Y O'DONNELL

brindar-apoyoy acadaarea”’ | calidad de los mensajes que transmite la

FAYOL >~ _ autoridad para que llegue de forma correcta
~ N ©
P

"Funcién ejecutiva

~ de guiar y vigilar a

LEONARD J.K{\ZMIE 0 bordinados"
\

"Consiste para cada jefe en
obtener los maximos
resultados de los elementos

N, Coordinar el esfuerzo comun de los
i Jpara alcanzar las metas

"Guiay supervision de los esfuerzos de los
subordinados para alcanzar las metas”

[ Importancia de la direccién ] [ Direccién de proyectos ]

De acyerdo a [ Pone en marcha lineamientos establecidos en ]
y -

Etapas de direccion Direccién estratégica de personas

Segtin-Miller (1986) [Las habilidades generales, estan relacionadas ]

Stoner; Freemany Gilbert 3r- Ejecucion de estrategias

~tiderazgo confa organizacional mas
~Motivacion para
- Se refleja calidad a través de los objetivos II
k) tog !
=Equipo :
A4
=Comunicacion tener ventaja competitiva

planificacién, motivacion, etc.

Retos actuales de la direccién

5retos actuales de un-directivo:

- Incertidumbre

- Globalizacién

- Digitalizacion

=Gestion del talento

~Competitividad

]

[ Laacci6n directiva y la innovacién ]

e

Lanecesidad creciente

de innovar se impone, pero
no a expensas de la eficacia
eficiencia en la gestion.

Habilidades directivas

]

Las variables del proceso directivo
como causas del liderazgo

para
I
I
I
I
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actividades de
gestiony liderazgo

resolucion-de-problemas

tomarde decisiones

flexibilidad y capacidad de
adaptacion

comunicacion-efectiva; ete:

comportamiento

:Qué esla direccién y que es el
liderazgo?

DIRECCION LIDERAZGO

Administrar el trabajo y habilidad para motivar
garantizar que cada alas personas a tu
miembro del equipo cargo para que se

cumpla eficientemente comprometan con

con sus tareas. proyectos en cominy
adopten la cultura
empresaria.
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