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Tiempo durante el
cual el trabajador
estd a disposicion
del patrén para

Los trabajadores
tendran derecho a
recibir un aguinaldo
anual equivalente a 15

Segun el art. 76 de LFT, los
trabajadores que tengan mas
de un ano de servicio

La ley senala que por
cada 6 dias de
trabajo disfrutara de

> Enfermedad contagiosa.
> Incapacidad temporal por un
accidente.

Retribucion que
el patron paga al
trabajador por su
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> Arresto del trabajador con goce de sueldo. de vacaciones pagadas.
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El reparto de las utilidades

es supervisado y
determinado por una
autoridad exclusiva que
depende de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

» Ser instrumento para
desarrollar el equilibrio entre
el trabajo y el capital.

» Contribuir a elevar el nivel
econdmico de los
trabajadores y sus familias.

» Aumentar la productividad
con el esfuerzo conjunto de
los trabajadores y de los
empresarios para alcanzar una
prosperidad en comun.

La obligacién que tienen los
patrones de repartir entre
sus trabajadores un
porcentaje de las ganancias
generados por la empresa
durante el afio.

» Instruir al personal
sobre los
procedimientos y
funciones a cumplir.

» Perfeccionar las
habilidades y
actitudes.

» Estimular las
relaciones laborales.

» Brindar la
informacién sobre
los peligros y riesgos
laborales.
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La disolucién de las relaciones de trabajo,
por consentimiento o como
consecuencia de la interferencia de un
hecho, independiente de la voluntad de los
trabajadores o de los patronos, que hace
imposible su continuacion.

mutuo
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RELACIONES

Participacion de
los trabajadores
en las utilidade e
de la empresa

LABORALES

Adiestramiento

Un proceso educacional que >
se da a corto plazo.

Capacitacion laboral o de
conocimientos.
» Capacitacidn proactiva.

Suele aplicarse para ensenar -
» De conocimiento

el nuevo uso de un nuevo

- . operativo.
aplicativo o gestionar las i
. ) > En conocimientos
labores mediante métodos L.
basicos.

innovadores. o
» Conocimientos clave.

Aunque

Cuando tanto el patrén
como el trabajador estan de
acuerdo con la terminacién
de la relacién del trabajo.
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Entre otras.

Capacitacion

Un método aplicado por
las empresas para que
un personal adquiera
nuevos conocimientos
profesionales enfocados
a su drea de trabajo.

Puede darse por
circunstancias
totalmente ajenas
a la voluntad de
ambas partes.

El mutuo consentimiento de las partes.
La muerte del trabajador
La terminacion de la obra o vencimiento del

La incapacidad fisica o mental.

Es la disolucién de las
relaciones de trabajo,
decretada por uno de
sus sujetos, cuando el
otro incumple
gravemente sus
obligaciones.

Unilateridad: decretada
por uno solo de los sujetos.
Potestativa: se cuando una
de las partes incumple con
sus obligaciones, la otra
tiene la opcidn de rescindir
0 no.

Formal: dar a viso por
escrito al trabajador de la
fecha y causas de la
recision.



