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Conjunto de normas

///.[ Derecho laboral ]

[ Relacion individual del trabajo. ]

juridicas que regulan las
relaciones entre el
trabajador y el patrén.

[ [ articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo

cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario

elementos subjetivos:

denominamos elementos
personales de la relacion

- individual del trabajo, que esto
elementos son el trabajador y
patrén

elemento objetivo:

Prestacion de un trabajo
personal y subordinado a

cambio de un salario.

~—

-Por obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o
por tiempo indeterminado

El articulo 20 de la LFT

cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquél por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario

I Contrato individual de trabajo. | 7
Articulo 25:

debera contener: Nombre, nacionalidad,

edad, sexo, estado civil, CURP, Registro

Federal de Contribuyentes y domicilio del
trabaiador v del patrén

El articulo 35 de la LFT

Lo determina invariablemente el contrato » Contrato por tiempo determinado

—»| Duracion de la relacion | . ,
individual laboral de trabajo y el articulo 35 de la « Contrato por tiempo indeterminado
) legislacion laboral, misma que establece
la existencia de los tipos de contratos » Contrato por obra
- » Capnacitacién inicial o a nrueba
Relaciones colectivas de El Derecho Colectivo del Trabajo no se refiere directamente al trabajador individualmente

considerado, sino que tiene por finalidad la consideracion de los grupos sociales que se

trabajo . ) L
encuentran vinculados por el trabajo v su accién

El CCT, esta regulado por la Ley Federal del Trabajo (LFT), dentro del Capitulo .

convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o

uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
ciiales dehe nrestarse el trabain en 11na 0 mMAs emnresas n estahlecimientns

Tipos de Contrato colectivo de

reIaCIOI’N_?S ———» trabajo y contrato ley 7
de trabajo

-Contrato ley. Articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)

convenio acordado entre varias entidades, trabajadores, sindicatos y patrones,
pertenecientes a una misma industria

Trabajador:
. . . persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado

Sujetos que intervienen

— en la relacion individual

de trabajo Patrén:

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”,
L | segun el articulo 10 de nuestra ley federal del trabajo

: : articulo 42 de la LFT
tiene por objeto conservar la

vida de las relaciones,

suspendiendo la produccion de
sus efectos, sin responsabilidad —
para el trabajador y el patron

.y Suspension de la relacion

de trabajo B » Enfermedad contagiosa del trabajador.

* Incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad

— ) *Prision preventiva del trabajador seguida de
articulo 46 de la LFT L | sentencia absolutoria

* Arresto del trabajador.
m finalizacion de esta, decretada por

alguna de las dos partes, en forma
unilateral, cuando la otra ha incumplida
— | alguna de las obligaciones establecidas

—» Rescision de la

. . * Cumplimiento de los servicios y cargos
relacion de trabaio Cump eloss sy cargo

constitucionales.

« Unilateralidad, * Potestativa, « Formal.

Es toda aquella parte de la numeracién
ordinaria y permanente que reciba el trabajador
como contraprestacion directa del servicio

Clases de salarios

) -salario fijo, -salario mixto, -salario en especie,

-salario en metalico

-ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad

Obtl)lggfjlones y pth'b'C'OneS; Trabajador: +es un conjunto de deberes estructurales que recaen sobre el trabajador en la
trabajador'y patron relacion laboral
patrén -actos discriminatorios x

+esta obligado a otorgar sus trabajadores los salarios; todas las prestaciones
que establezca la ley



