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CONDICIONES 

DE TRABAJO 

DEFENSA DE SALUD Y VIDA 

DE LOS TRABAJADORES 

ART. 56 LFT. 

- CONOCIMIENTOS 

TEORICOS. 

- PRACTICOS. 

- FORTALECER 

RENDIMIENTO Y 

CAPACIDAD 

SISTEMA DE CONTROL RELACIONES DE 

TRABAJO 

DERECHOS Y 

OBLIGACIONES 

CAPACITACION Y 

ADIESTRAMIENTO 

PARA:  

INVENTARIO 

PERIODICO 

-REGISRO DE 

COMPRAS DE 

MATERIA 

PRIMAS. 

-INVENTARIOS 

INICIALES 

PARA EL 

INVENTARIO 

FINAL ES 

NECESARIO 

EL CONTEO 

FISICO. 

PARTICIPACION 

TRABAJADORES EN PTU 

PROCEDIMIE

NTO 

REPARTO 

CONDICIONES 

EL BUEN DESARROLLO DE 

LOS TRABAJADORES. 

PATRON 

ART. 134 

*DE DAR: 

INSTRUMENTOS 

UTILES PARA EL 

TRABAJO. 

*DE HACER: LAS 

INSTRUCCIONES DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE. 

*DE NO HACER: 

MALOS TRATOS O 

PALABRAS OBSENAS. 

*COMPLEJAS: 

CAPACITACION Y 

ADIESTRAMIENTO. 

*DE DAR: CONSERVAR 

INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS. 

*DE HACER: 

DESEMPEÑAR EL 

TRABAJO CON 

INTENSIDAD. 

*DE NO HACER: NO 

DIVULGAR ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

*COMPLEJAS: 

CUMPLIR 

DIPOSICIONES 

APLICABLES 

INVENTARIO 

PERPETUO 

-COMPRAS EN 

LA CUENTA 

INVENTARIO. 

-SALDO DE 

LOS 

INVENTARIOS 

FINALES 

 

-SISTEMA 

LLAMADO 

KARDEX 

OBJETIVO 

-ETAPA 

EXTERNA. 

-

PRESENTACION 

DE LA 

DECLARACION. 

-ETAPA 

INTERNA. 

-PAGO DE LAS 

UTILIDADES. 

-

ACLARACIONES 

POSTERIORES. 

-EQUILIBRIO 

TRABAJO Y 

CAPITAL. 

-ELEVAR 

NIVEL 

ECONOMIC

O. 

-AUMENTAR 

LA 

PRODUCTIV

IDAD 

TRABAJADOR 

ART. 132 Y 133 

LFT. 

ART. 123 

-COMISION 

TRIPARTITA. 

-ES 

OBLIGATORI

O. 

-ES 

VARIABLE. 

-SU PAGO ES 

EFECTIVO. 

SUSPENSION: 

CONSERVAR 

LAS 

RELACIONES, 

SIN 

RESPONSABILID

AD PARA EL 

TRABAJADOR 

RECISION DE 

CONTRATO:  

FINALIZACION 

DE TRABAJO, 

CAUSA 

JUSTIFICADA 

TERMINACION 

DE LA 

RELACION: 

INTERFERENCIA 

QUE HACE 

IMPOSIBLE SU 

CONTINUACION 


