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PREJUICIOS 

Es una actitud, una 
combinación de 
sentimientos, inclinaciones a 
actuar y creencias.

TIPOS DE PREJUICIOS 

PREJUICIOS RACIAL Subtopic 1

PREJUICIOS RACIAL SUTIL 
En nuestras preferencias por 
aquello que no es familiar, 
semejante y cómodo 

PREJUICIOS RACIAL INVOLUNTARIO 

Que implica sentimientos y 
tendencias conductuales 
negativas o quizás las respuestas 
reflejas de las personas se deban a 
la familiaridad o a verdaderas 
diferencias raciales 

PREJUICIO DE GÉNERO 

La idea 💡 de las personas acerca 
de cómo deberían comportarse 
hombre y mujeres, las carencias 
de las personas acerca de cómo es 
que hombres y mujeres se 
comportan en realidad. las 
normas son prescriptivas; los 
estereotipos son descriptivo 

FUENTES SOCIALES DEL 
PREJUICIOS 

Surge de una infinidad de fuentes, 
surgen de las personas que difieren 
en cuanto a su estatus social y que 
desean justificar y mantener tales 
diferencias 

INEQUIDADES SOCIALES: ESTATUS 
DESIGUAL Y PREJUICIO 

La desigualdad es estatus genera 
prejuicios 

SOCIALIZACIÓN 

La influencia de la socialización 
familiar aparece en los prejuicios 
infantiles, que a menudo son un 
reflejo de los que perciben en sus 
madres.
incluso las actitudes raciales 
implícitas de los niños reflejan los 
prejucios explicitos de su padre.

LA PERSONALIDAD AUTORITARIA 

Una intolerancia por la debilidad, 
una actitud punitiva y un respeto 
por la autoridad de su propia 
grupo, cómo se reflejaba en su 
acuerdo con afirmaciónes tales 
cómo la obediencia y el respeto 
por la autoridad son las virtudes 
más importantes que puede 
aprender un niño 

RELIGIÓN Y PREJUICIO RACIAL 

El uso de la religión para apoyar la 
injusticia ayuda a explicar un par 
de hallazgos 
consistentesconsidere a aquellos 
que se benefician de las 
desigualdades sociales al tiempo 
que juran que nos crearon iguales 
a todos 

CONFORMIDAD 

si el prejuicios es aceptado desde 
el punto de vista social, las 
personas seguirán la ley del 
menor esfuerzo y se conformarán 
con la moda 

APOYOS INSTITUCIONALES 

Las instituciones sociales ( 
escuelas, gobiernos, medios, 
familias, ) pueden sustentar los 
prejuicios a través de políticas 
abiertas tales cómo la 
segregación, o de manera pasiva.

FUENTES MOTIVACIÓNALES 
DEL PREJUICIOS 

FRUSTRACIÓN Y AGRESIÓN 

La frustración ocasionado por el 
bloque de metas, alimenta la 
hostilidad, cuando la causa de 
nuestra frustración es íntimidante o 
desconocida, es frecuente, que 
redirijamos nuestra hostilidad 

Teoría de la identidad Social 

El autoconcepto, nuestro sentido de 
quién somos, contiene no sólo una 
identidad personal ( el sentido 
propio de nuestro atributos y 
actitudes personales) si no también 
una identidad social 

Sesgo endogrupal 
El círculo que nos incluyen a 
nosotros ( el endogrupo ) los excluye 
a ellos ( exogrupo)

Sesgo endogrupal apoya el 
autoconcepto positivo 

Cuando nuestro grupo logra el éxito, 
podemos hacernos sentír mejor 
identificandonos mas 
poderosamente con ellos. 

Sesgo Endogrupal Alimenta El 
Favoritismo 

Subtopic 6

FUENTES COGNITIVAS DEL 
PREJUICIO 

Las creencias estereotipadas y 
actitudes prejuicidas existen no sólo 
a causa de la educación o por qué 
dezplasan hostilidades, si no 
también cómo subproductos de los 
procesos de pensamientos normales 

CONSECUENCIAS DE 
PREJUICIO

El prejuicio implica juicios 
preconcebido, una vez que juzgamos 
que algo pertenece a una categoría, 
nuestra memoria de lo mismo 
cambia después hacia las 
características que asociamos con 
dicho categoría.

El impacto de la discriminación: La 
profecía autocumplida 

Es posible que las actitudes 
coincidan con la jerarquía social 
no sólo como justificación de su 
existencia, si no también porque 
la discriminación afecta a sus 
víctimas, la propia reputación, no 
puede machacarse en la propia 
cabeza sin que le suceda algo al 
propio carácter.

AGRESIÓN 

Es el comportamiento físico o verbal 
que pretende causar daño, excluye el 
daño no intencional, cómo en los 
accidentes automovilístico o 
colisiones en la acera, también 
excluyen los actos que pueden 
implicar dolor como efecto 
secundario inevitable al ayudar 
alguien.
La agresión incluye patadas y 
cachetadas ñ, amenazas e insultos, 
chismes o comentarios despectivos, 
y "troleo", xomylos insultos y el acoso 
en línea, la conducta grosera 
beligerante, 

TEORÍAS DE LA AGRESIÓN 

Los filósofos han debatido si la 
naturaleza 🏞 humana es 
fundamentalmente la de un noble 
salvaje, estos dos filósofos 
coincidieron en qué la energía 
agresiva era instintiva (innata, no 
aprendida y universal). sí no se 
descarga, supuestamente se va 
acumulando hasta explorar 

INFLUENCIAS NEURALES 

La agresión es una conducta 
compleja, no hay un sitio 
específico del cerebro 🧠 que lo 
controle 

INFLUENCIAS GENÉTICAS 

la herencia influye en la 
sensibilidad del sistema neural 
alas señales agresivas, la 
agresividad también varía entre 
individuo, que tan 
temperamentales somos y que 
tanto reaccionamos 

INFLUENCIAS BIOQUÍMICAS 

Las sustancias químicas en la 
sangre 🩸 también influyen en la 
sensibilidad neural ala 
estimulación agresiva, por 
ejemplo, indican que el alcohol 
desata la agresión ante una 
provocacion 

TESTOSTERONA 
Las influencias hormonales, 
aumentan la agresión o en 
algúnas controlan.

INFLUENCIA DE LA 
AGRESIÓN 

INCIDENTES AVERSIVOS 

Las recetas para la agresión a 
menudo abarcan algún tipo de 
experiencia aversiva, estás incluyen 
dolor, calor incómodo, un ataque o 
aglomeracion.

ESTIMULACIÓN Cómo la que ocurre durante el 
ejercicio o la excitación sexual 

SEÑALES DE AGRESIÓN INFLUENCIAS MEDIATICAS 

Pornografías y violencia sexual 

Televisión 📺, 🎥 e Internet 

influencia de videojuegos 

¿ES POSIBLE REDUCIR LA 
AGRESIÓN?

a través del desplazamiento, hacia 
otras cosas u objetos, 


