[image: ]



Nombre del alumno: Ixchel Izamar López López.
Nombre del docente:  Lic. Jessica
Cuatrimestre: 7°
Materia: Dirección y liderazgo
Actividad: 1
Tema: Ensayo



Liderazgo
es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.

Etapas de dirección
Supervisión
Consiste en vigilar y guiar a los subordinados hacia la realización de las tareas de forma eficiente, mediante la autoridad y el esfuerzo de ambas partes para el buen cumplimiento de las actividades.

Comunicación
Proceso a través del cual se transmite y recibe información en un grupo social.

Motivación
En general, alude a conducir o impulsar la acción. Y en el contexto administrativo, es una labor que realiza un superior para persuadir, animar e impulsar a sus subordinados a realizar determinada acción encaminada al logro de los objetivos.

Integración
Es la manera como una organización, a través de los responsables, selecciona y se allega del personal idóneo para poner en marcha los planes establecidos que se trazaron en la planeación.

Antecedentes del liderazgo
Los antecedentes del liderazgo auténtico incluyen tres tipos de factores1:
 1) Las experiencias de vida, como la familia o experiencia laboral; 
2) El contexto organizacional, como los recursos físicos y humanos; y 
3) El capital psicológico positivo, como los niveles de confianza y esperanza. La literatura sobre el liderazgo ha evolucionado desde la creencia de que el líder nace con cualidades innatas, hasta la aproximación humanista del liderazgo basada en los estilos autoritario e igualitario



Teorías del liderazgo
A medida que el interés por los diferentes tipos de liderazgo y sus consecuencias ha aumentado, se han introducido varias teorías de liderazgo para explicar exactamente cómo y por qué ciertas personas se convierten en grandes líderes.

La gente ha estado interesada en el liderazgo a lo largo de la historia de la humanidad, pero ha sido relativamente reciente la aparición de varias teorías del liderazgo de manera formal, aumentando el interés por este tema durante la primera parte del siglo XX.
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