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ORGANIZACIONAL
elacion diadidca establece las diferentes Delegacion Una de las responsabilidades del lider es el segun Andrew Jhhn DuBrim
conductas que mantiene el lider con la vinculacion diadicalvertical es a forma en €es us seguidores y delegar tareas
cada integrante del equipo la que se relaciona un lider con sus

El lider debe saber motivar a sus sequidores
para que estos sigan sus ordenes y logren

El lider tiene qu¢ ser visto como
seguidores de manera individual es

tipos de delegacion

la relacion con cada persona no es igual ya
que eso dpende de ambos y las cosas que
tienen en comun o el beneficio que se recibe

relacion coon miembros

proceso en el que
subordinado la respon

libertad para realizar

se le otorga a un
sabilidad, autoridad y
una tarea o actividad

permanente

la funcién o actividad delegada es por

tiempo indefinido

:la funcién o actividad delegada es por

terminado

cuando no se deleda la totalidad dela  la delegacién se asign

a en una sola persona

tiempo de

una funcion o tarea es

Conjunta

personas

asi se impulsa la iniciativa, crecimiento,

manejo de toma de decisiones y solucion de

problemas

delegada a dos o mas

los seguidores cuando aceptan una

acitividad delegada adicional se tendra una

mejor percepcion y/mayor experiencia

Miembros favoritos

Alejados del grupo

« Comenta los objetivos con los
empleados; los deja en libertad
de aplicar su criterio personal
para resolver problemas y
alcanzar las metas.

e Escucha las sugerencias y las
ideas de los empleados sobre
como realizar el trabajo.

e Trata los errores como
oportunidades para aprender.

e Entrega a los empleados
instrucciones  especificas de
como realizar las tareas y

alcanzar las metas

e Muestra poco interés por los

comentarios y las sugerencias

de los empleados.

« Critica o castiga los errores.

e Asigna a los empleados tareas
interesantes; tal vez permite que
el empleado escoja su tarea.

e A veces acepta la opinion del
subordinado.

¢ Elogia sus logros.

* Asigna principalmente trabajos e
rutina y vigila estrechamente a
los empleados.

e Por lo general impone sus

propios puntos de vista.

e Se concentra en areas de mal

desempefio.

« Cuando se tiene que realizar una tarea o
funcién adicional se tendra una mejor
percepcién y mayor experiencia.

+ Se genera el interés y entusiasmo por
emprender nuevos retos.

* Motivacioén por la confianza que es
otorgada.

+ Si se demuestra que|es competente podra
aspirar a nuevos cargos

participar

Reconocimineto

trabajos con bu

enos resultados

para ser un buen

estar presente en los e
equipo y mas en lo

sfuerzos que realiza el
5 momentos graves

reconocer los logrps en el momento
adecuado, esto hace que se sinetan tomaods

en cuentay los motiva

Fomento de relaetones

tener relacion con los|seguidores y entre si
mismos para generar confianza

otivador debes de

tas

claras

Formacion tecnica

saaber que es lo que g
asi da la apariencia d

£ que es una persona

segura de si mi

sma y confiable

uiere y con seguridad

desarrollar y mejorar las aptitudes y

conocimientos de los

empleados es vital, ya

que tienes gente cappcitada y ellos al ver
que son buenos en $ trabajo se sineten

motivad

a sequir

Incentivos y promocion

Un incentivo puedsé

material. ya que las p

para volver 3

2 ser un algo o algo
ersonas se esfuerzan
conceguirlo

indispensable, que sih el no se hace nada,
tiene que ser el medjo para llegar al bien
comun

“Es de suponerse que lps administradores de
las organizaciones multiculturales posean
las habilidades y actit@ides para relacionarse
con la gente de mandra eficaz y motivarla
mas alla de las diferehcias de raza, género,
actitudes socialeg y estilos de vida”

el mundo esta en un constante cambio y por
lo tanto el lider debe dé saber adaptarse para
mantener el liderazgo, mateniendose
amistoso con todos

La cultura tiene aspectos denotativos que
sefiala las cosas como son y connotativos
que senala las cosas deberian ser

Lar organizaciones desarrollan su cultura
dependiendo su giro en la cual las personas
perciben y se refieren|a ellos segun lo visto,

pero dentro de la empresa lo que no ve la
gente puede ser otro tipo de cultura a la que

la gente ve como puede ser una rifia que
tiene los participates|de firentes area de la
misma empresa
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