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.LIDERAZGO.

¿QUE ES?

SE DESCRIBE COMO UN CONJUNTO DE 
HABILIDADES Y RASGOS QUE EL HOMBRE 
FORMA  SEGUN SUS VIVENCIAS PARA 
LOGRAR INFLUENCIAR A OTROS Y ASI 
CUMPLIR OBJETIVOS QUE SE TIENEN EN 
COMUN.

influir en la forma de ser/actuar del hombre 
o en un grupo determinado

influencia que se debe de basar en la 
comunicación para lograr una buena 
percepción y con ello, generar la persuasion.

ENFOQUE

CONDUCTAL basada en la teoria de los rasgos,  
refiriendose al compartamiendo del lider.

arguementa que el líder nace como una 
persona con cualidades innatas, que le 
permiten alcanzar una posición de dominio.

Identifica los patrones de conductas.

CONTINGENCIA basada en la teoria de de la Contingencia,  y 
en La Teoría Trayectoria

 refiriendose que el lider se desembuelve y 
atiende de acuerdo a la necesidad o 
circunstancias que se encuentre, existiendo 
una diversidad de variables y la necesidad 
de que el líder estimule la motivación de sus 
colaboradores, e influya sobre sus actitudes 
y satisfacción. 

orientado al logro, directivo, participativo y 
de apoyo

EMERGENTE basada en la teoria del cambio

LIDERAZGO CARISMATICO

poseen caracteristicas unicas que lo 
diferencian de los demas como lo son 
Creativo, inspirado, visionario, arriesgado, 
impaciente, decidido, buen comunicador, 
persuasivo, oportunista, egocéntrico 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

transforma una visión en realidad, 
requiriendo de un cambio en la forma de 
actuar, lo que conlleva a un reenfoque 
mental, demostrando una profunda 
apreciación por la libertad humana

-Se crea sobre la necesidad humana 
profunda de tener un significado.

-Separa las causas de los síntomas y actúa 
preventivamente.

-Trasciende los asuntos cotidianos.

-Se propone obtener resultados a largo 
plazo sin comprometer los principios y 
valores humanos.

MATECULTURAL
basada en la teoria de la nueva era,  
garantizando y legitimizando la educación 
del futuro

 refiriendose que el lider envuelve una 
profunda inmersión en una variedad de 
culturas, lo que puede destrabar ideas sobre 
la mejor forma de llegar a los clientes, 
inspirar a los empleados y motiva el 
desempeño organizacional.

orientado a nuevas culturas, lengua, 
tecnologias.

FACTORES SITUACIONALES
El líder debe tener la sensibilidad y la 
habilidad para establecer un diagnóstico del 
entorno humano en el grupo que dirige

debe tratar de manera diferente a cada 
seguidor cuando sus necesidades y móviles 
sean diferentes.

LIDERAZGO Y ETICA 
PROFESIONAL

actividad profesional 

Se trata de una actividad social cooperativa 
con el fin de proporcionar a la sociedad un 
bien específico e indispensable para la 
supervivencia del hombre.

ética profesional el profesionista de cualquier área debe 
actuar siguiendo los principios y valores

las teorías situacionales observa los 
comportamientos del líder en relación con 
diferentes situaciones y su interrelación con 
sus seguidores

plantea las diversas posibilidades para actuar 
bien en las diferentes profesiones

La ética debe ir de la mano con los líderes 
que aspiran a ejercer alguna influencia 
decisiva en su organización

líder ético

El comportamiento del líder dentro de la 
organización debe ser coherente conforme a 
su personalidad, sus creencias y su buen 
juicio, haciendo frente a las situaciones que 
se le presentan

Si en el liderazgo se carece de ética 
profesional, muchas personas podrían ser 
afectadas

 Importancia del liderazgo en la 
organización

El mundo esta en un gran y constante 
cambio en todo ambito, por ello se debe de  
tener una ventaja competitiva, creando 
líderes innovadores y flexibles que acepten y 
se adapten al cambio.

con esto se destaca el importante cambio de 
los paradigmas en las organizaciones:  la 
estabilidad es remplazada por la adaptación 
al cambio, la competencia por el  apoyo, el 
protagonismo por la humildad y el control 
por la delegación

Existe un error en al actualidad y es que se 
están creando mas administradores y menos 
lideres

 Warren Bennis dijo -Los administradores son 
personas que hacen las cosas bien y los 
líderes las personas que hacen bien las cosas.

Cualidades y características del 
líder

Características El líder también debe de ser miembro del 
grupo, compartir con su equipo, humildad.

El líder debe de sobresalir, ser notable, ya 
sea en inteligencia, participación, bondad, 
carácter, etc. una cualidad  que destaque y 
sea del interés dentro del grupo

El líder debe organizar, vigilar, dirigir o 
simplemente motivar al grupo

El líder debe de contar con la capacidad para 
formular estrategias

El líder debe de contar con la capacidad para 
autoevaluarse 

Cualidades marcar objetivos que se puedan cumplir ser tolerante con los errores que puedan 
cometer los demás

siempre debe estar aprendiendo, le permitirá 
crecer, tanto personal como laboralmente

Asumir responsabilidades a la hora de tomar 
decisiones y repartirlas entre los miembros 
de su equipo

 Interesarse por la gente y por sus 
inquietudes, ejercido con carisma, sin 
autoridad ni imposición.

Conseguir que su equipo se comprometa 
con el proyecto, por su determinación 
generar el compromiso del resto de 
trabajadores

habilidades sociales: como ser asertivos, 
escuchar de forma 
activa, tener actitud negociadora, la 
credibilidad, el respeto, ser optimista, el trato 
personal, ser flexible o mostrar empatía

Comunicarse de forma eficaz con su equipo, 
expresar lo que necesita, qué se pretende 
conseguir, transmitir las indicaciones y 
motivar.

 Tendencias actuales del 
liderazgo

Históricamente han existido cinco edades del 
liderazgo: 

 Edad del liderazgo de conquista: el 
mandatario despótico y dominante

Edad del liderazgo comercial: líderes que 
pudieran indicarle como levantar su nivel de 
vida

Edad del liderazgo de organización:  La 
gente comenzó a buscar un sitio a donde 
"pertenecer".

Edad del liderazgo e innovación: eran 
extremadamente innovadores y podían 
manejar los problemas de la creciente 
celeridad de la obsolencíi

Edad del liderazgo de la información: aquella 
persona que mejor la procesa, aquella que la 
interpreta más inteligentemente y la utiliza 
en la forma más moderna y creativa

 Liderazgo en la "Nueva Edad"

Los líderes necesitan saber cómo se utilizan 
las nuevas tecnologías, van a necesitar saber 
cómo pensar para poder analizar y sintetizar 
eficazmente la información

Tendrán que ser capaces de suministrar la 
que la gente quiera con el fin de motivar

Tendrán que desarrollar su capacidad de 
escuchar para describir lo que la gente desea

Tendrán que desarrollar su capacidad de 
proyecta para conservar un margen de 
competencia

LA REJILLA ADMINISTRATIVA Se trata de una preocupación del como 
(objetivo) y no del cuanto (cantidad)

 preocupación por las personas
Incluye elementos como el grado de 
compromiso personal con el cumplimiento 
de metas

 la asignación de responsabilidades con base 
en la confianza y no en la obediencia

 el ofrecimiento de buenas condiciones de 
trabajo 

la permanencia de relaciones interpersonales 
satisfactorias

la preservación de la autoestima de los 
empleados

 preocupación por la producción

incluye las actitudes de un supervisor 
respecto de una amplia variedad de cosas, 
como la calidad de las decisiones sobre 
políticas, prostaff, la eficiencia labora y el 
volumen de producción.

La importancia del liderazgo en las 
organizaciones se sustenta no sólo en la 
eficiencia, sino también en la inspiración 

que ofrecen los líderes para hacer bien las 
cosas.


