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¢, Qué es direccion? Principios de la direccion empresarial
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Motivacion:
Principios basicos de una
Finalldad Importancua Funcuon organizacion

E ==

Principios de la
administracion segun Fayol

Elementos de acuerdo con
Stoner, Freeman vy Gilbert Jr

Para Much:




[ Importancia de la direccion ]

Importancia en las  OnE

O?'ganizaciones ¢Que es? | |

/ l \ Incertidumbre Competitividad

Es de suma importancia que los lideres de un

grupo de personas tengan un cardcter
fundamentado en principios y valores
dirigidos a ofrecer soluciones efectivas que
atraigan a masas de personas para que sigan

\confiando en la organizacion. /

La Direccion es fundamental dentro

I I
Segun Miller: Se trata de:

Pone en marcha lineamientos establecidos en
la planeacién y organizacién. Si no hay accion,
esos lineamientos se quedardan solamente en
suenos e ilusiones. y

\
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A través de ella se puede lograr que los Globalizacion Gestion de talento

colaboradores tengan una mejor conducta

\dentro de la oraanizacién. )

( )
La productividad de la organizacion depende

directamente de una direccién eficiente.
\_ )

de una organizacion porque:

Su calidad esta reflejada en el logro de los
objetivos, una correcta implementacion de los

sistemas de control y un liderazgo solido

basado en el trabajo en equipo.
\ J quip y




Directivo moderno

Clave Lo importante es:

Habilidades directivas

¢ Qué son?

gestion y liderazgo.
% vy

Las habilidades directivas son todos aquellos
conocimientos y capacidades necesarios para
el desempeno de cualquier actividad de
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Habilidades esenciales

Resolucién de Problemas

I
Toma de Decisiones

Flexibilidad y Capacidad de
Adaptacion
]
Comunicacién efectiva

Habilidades de liderazgo y
comunicacion
]

Inteligencia emocional

Direccion Liderazgo

Importancia de Direccion Importancia de Liderazgo

La direccion dice que hacer Los lideres dicen como hacerlo

La direccion orienta El lider formula preguntas




El liderazgo y sus generalidades

Definiciones de Liderazgo 1 ¢, Qué es ética

Enfoque Emergente profesional?
|

Enfoque Enfc?que d‘? |
Conductual Contingencia Liderazqgo Carlsmatnco Liderazgo Transformacional
Definicion Tres puntos importantes
que se deben resaltar
- I
Definicion . = q

Se establece sobre
estas bases

Definicion



El liderazgo y sus generalidades

Cualidades y
caracteristicas del lider

Caracteristicas de un lider Edad del liderazgo Liderazgo en la
| de conquista Nueva Edad

. \ / . . \ ( \ G}ber qutoevqluqr;
El lider debe tener el Otra exigencia que se I
cardcter de miembro, presenta al lider es la de e Ee G R il < 2.5
es decir, debe tener la oportunidad : ) C — oo
Poseer capacidad de liderazgo y la 5 0 ¢ g
pertenecer al grupo de ocupar ese rol en el . it ez < O T £
: para  formular identificacién de = 5 = 5
que encabezaq, grupo, si no se presenta : = 5 e
. . ot e1e estrategias. metas personales o £ g <
compartiendo con los dicha posibilidad, i T O <
. . . para mejorar la © © T B
demds miembros los nunca podrda demostrar . © S
. . calidad de su ke 5 ©
patrones culturales. su capacidad de lider. W ez w
j Cntrlbuaon. /
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Cualidades de un lider

unas metas claras,
definidas y que éstas
sean congruentes con
las capacidades del
grupo. Es importante
marcar objetivos que
se puedan cumplir y
que el lider tire del
carro y marque la
diferencia para que

\el grupo responda. /
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que debe tener un
buen lider. Por muy
jefe que sea, hay que
tener muy presente
que su trabajo
depende de su
equipo. De ahi, la
humildad para
conocer bien cudl es
su sitio.

/ Qlcanzar.

ejemplo también
serdn caracteristicas
esenciales de un
buen lider. Conseguir
que su equipo se
comprometa con el
proyecto que
encabeza a través
de una declaracién
de principios es todo
un reto posible de

J Qercer su puesto.
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Humildad . o © < 19
Capamdgd f:le ¥ Compromiso Responsable oS N 3 Q
marcar objetivos Tolerancia =c =2 8
IS = 0
| | 52 8¢
/Para dirigir un grupo\ /La humildad v D Defender sus Gilizar el poder CD § 9 S )
de trabajo es el o G convicciones y forma responsable y en w
importante tener de las caracteristicas predicar con  su beneficio de su equipo.

Su posicion le debe
servir para dinamizar al
grupo de personas que
tiene a su cargo. Asumir
responsabilidades a la
hora de tomar
decisiones y a la vez
repartirlas entre los
miembros de su equipo
serd fundamental para

/




Bibliografia
e Fred R. David (2008). Conceptos de administracion estratégica. México Pearson
Prentice Hall.11°edicién

e Thompson. Strickland (1998) Direccién y administracion estratégicas (conceptos,
casos y lecturas) México Mc Graw Hil.



