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Unidad 3 el pensamiento de liderazgo

El liderazgo y el
pensamiento
sistémico

Base y principios
de un lider
sistémico

Importancia de la
comunicacion en el
liderazgo

El papel del
liderazgo en la
solucién de
problema

El lider sistémico debe visualizar
en forma integral la interaccion
de los elementos que identifican
a la personalidad de una
organizacidn. Estos elementos
son siete y su interaccién puede
apreciarse en la siguiente figura.

Un lider sistémico: es aquel que
sabe equilibrar la interaccién de
sus habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales para
modelar la relacidn Lider -
Seguidor.

El lider estratégico se distingue por

sus particulares caracteristicas;
tienen siempre en mente los
resultados a conseguir, con una
vision del negocio que les
diferencia del resto

Cuando un lider reconoce la
naturaleza de un problemay
entiende lo que puede hacer
al respecto, considerando
alternativas posibles,
llegando a una conclusidn
para tomar decisiones,

Organizaciones
de aprendizaje

El caracter
sistémico del lider

Organizacion de aprendizaje: en su esencia, en todas
las organizaciones se aprende.

Maestro personal para los individuos: un mentor que
contemple la vida como un trabajo creativo.

Aprendizaje en equipo: cdmo pasar de un grupo —con
cierta conciencia de nosotros - a un equipo — con
plena conciencia de nosotros

Es un elemento clave, para poder llevar a cabo esta
necesidad, las organizaciones en la actualidad se
mantienen constantemente comunicandose.

El lider debe de ser capaz de transmitir la
estrategia y la vision de la empresa, asi como
también los objetivos especificos de su
organizacion.

Primer paso: Ver cual es el problema

Segundo paso: Considerar alternativas
posibles

Tercer paso: Llegar a una conclusion

Cuarto paso: Moverse hacia la accion



LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

La teoria diadica o también llamado Diada: es la relacién que surge entre un lider

Relaciones liderazgo individualizado es un y un seguidor

diadicas. enfoque del liderazgo que intenta
explicar por qué los lideres varian su Diddica: se refiere a la relacion entre un lider
comportamiento teniendo mas y cada seguidor en una unidad de trabajo

influencia y efectos con distintos
seguidores

Relacidn diadica: establece las diferentes
conductas que mantiene el lider con cada
integrante del equipo.

La vinculacion diadica vertical
senala cdmo los lideres forman

Creencias, valores y presunciones de
sus fundadores

El lider y las relaciones uno a uno con sus
relaciones seguidores, en una relacién Experiencias aprendidas
interpersonales interpersonal, lo cual da como

Creencias, valores y presunciones

resultado y grupos de incluidos . .
incorporados por nuevos miembros

Se genera el interés y entusiasmo

Proceso en el que se le
q por emprender nuevos retos.

otorga a un subordinado la
El lidery la responsabilidad, autoridad y Motivacion por la confianza que es
delegacion libertad para realizar una otorgada.

tarea o actividad. .
Si se demuestra que es competente

podra aspirar a nuevos cargo

El lider motivador tiene la
El lider como capacidad de guiary
motivador motivar a su equipo a la

vez que fortalece un

clima de trabajo positivo.

La palabra cambio en si para todo
ser humano implica una accién o
transformacion de algo, lo que
agente de puede causar cierta inseguridad,
cambio. todo depende de la manera en que
este cambio sea presentado y
recibido por la persona que vive el

El lider como

proceso.
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