
UNIDAD 1:PROCESO 

ADMINISTRATIVO COMO PUNTO 

DE PARTIDA DE LA DIRECCION 

ALUMNA:GRACIELA DEL CARMEN LOPEZ 

HERNANDEZ  

MATERIA:DIRECCION Y LIDERAZGO 

MAESTRA:BEATRIZ ADRIANA MENDEZ 

GONZALES  

CUATRIMESTRE:”7”       GRUPO:”B” 



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO 

DE PARTIDA DE LA DIRECCION 

El proceso admistrativo se 

compone de una serie de 

etapas que nos ayudaran a 

conseguir los objetivos 

propuestos. 

 

Fase mecanica:la fase 

mecanica esta compuesta por 

la planificacion y la 

organización.podriamos decir 

que es una parte estatica del 

proceso. 

Fase dinamica:la fase 

dinamica,por su parte esta 

compuesta por la direccion  y 

el control.en este sentido ,la 

palabra dinamica hace 

referencia al movimiento. 

 

Las 4 etapas de proceso 

administrativo: 

¿Qué es proceso 

administrativo? 

Las fases de proceso 
administrativo: 

Planificacion:trata de programar las 

tareas a realizar y analizar las 

cuestiones pertinentes que mas tarde 

se ejecutaran. 

Organización:la idea es ver quien se 

encargara de cada tarea,en que orden  

y que estructura tendra el proyecto en 

su ejecucion. 

Direccion: la direccion no solo se 

encarga de mandar,tambien se 

encargar de ayudar,respaldar e 

intervenir ante cualquier conflicto que 

se presente en la consecucion de 

objetivo. 

Control: el control se basa en el 

seguimiento de metricas confiables 

que permitan supervisar que 

seconseguiran los objetivos grandes. 
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EL LIDERAZGO Y SUS 

GENERALIDADES 

¿Que es liderazgo? Clasificancion de liderazgo  Sus  factores de liderazgo 

Es la influencia 

intepersonal ejercida en 

una situacion, dirigida a 

traves del proceso de 

comunicación humana a la 

consecucion de uno o 

diversos objetivos 

especificos. 

Es el proceso que consiste en 

influir  y apoyar a los demas para 

que lo sigan y se muestre con 

disposicion para hacer todo 

aquello que sea necesario. 

Los factores son 

situacionales que fueron 

tomando mayor relevancia, 

surgiendo teorias 

situacionales del liderazgo,en 

donde observamos los 

comportamientos del lider en 

relacion con diferentes 

situaciones y su interrelacion 

con sus seguidores.  


