SUDS

Mi Universidad

Cuadro Sinoptico

Nombre del Alumno: Eleazar Ldzaro Alvarado

Nombre del tema: El pensamiento de liderazgo y Las relaciones y el liderazgo
Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Parcial: ler Modulo

Cuatrimestre: 7mo Cuatrimestre

Grupo: “B”



J |||

-
- / \ Estructura 1.- Organizacion de aprendizaje: en su esencia, en todas las
El lider sistémico debe organizaciones se aprende
visualizar en forma i _ = ~
. . 0z H ( )
integral la interaccion de Sistemas 2.- Maestro personal para los individuos: un mentor que contemple la
~ !°5 . .elementos que vida como un trabajo creativo.
El liderazgo 'de“t'f'c"'; y g la Estrategia ; <
ersonalida e una .
y el - nganizacién El  lider Elementos ) . Tecnologias 3.- Modelos mentales: para cuestionar a la cadena de mando en la
El pel:'ISCfmI.entO e GRS [T G 1| quesedebe | 4| Valores compartidos | - competentes | || direccién de una organizacién y desarrollar a los lideres y seguidores
pensamiento 40 sistémico Y el liderazgo como un VUG et . ) para un lider como intelectos que pueden trabajar en forma sinérgica (Sumando
. .2 NP Energias).
de liderazgo sistema de colaboracion Capacidades sistémico \_ gias) _J
entre lider y seguidores, \ J - ~
en que la accién de dirigir 4.- Vision compartida: el futuro que se desea para una organizacion
Qu reciproca. J I Personal incluyendo la misién —razén de ser- y los valores.
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Equipo 5.- Aprendizaje en equipo: como pasar de un grupo —con cierta
- conciencia de nosotros- a un equipo —con plena conciencia de nosotros.
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El
pensamiento
de liderazgo

o

la negociacion

conflictos

\

Importancia de

en el manejo de

_/

Qevitable.

/Los conflictos sch

inevitables dentro de
una organizacion, y se
da como parte de las
interacciones entre las
personas en el
desarrollo del trabajo,
por lo tanto, es algo
comdn, frecuente e

_/

Elementos
para que surja
un conflicto

Conflicto percibido

Conflicto wvivido:

Conflicto manifiesto:

Son partes interdependientes: una
parte quiere o necesita algo que tiene
ko posee la otra parte.
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Cada parte culpa a la otra: no asumen
su responsabilidad.
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Las partes estan alteradas:

emociones negativas.

surgen
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Ninguna parte quiere ceder: es cuando
se hace inminente la negociacion.
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Aspectos que
se deben
considerar

Tener una idea clara de la negociacion.

-~
Ver la negociacion como un proceso, que requiere una

planeacion previa.
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Mantener un manejo interpersonal equilibrado entre la

razén y emocion.
.
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El propésito central del negociador es resolver un problema

conjunto con ventajas para ambas partes.
o
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Buscar equilibrio entre asertividad y empatia.




Las relaciones

y el liderazgo




La familia sigue siendo la base de la sociedad mexicana, tlene
- prioridad adn sobre el trabajo. Los roles estan muy bien definidos,
- / _ _ Eamilia ) el padre es el principal proveedor y la madre tiene mas
La cultura en México, y los _ [ Componente } responsabilidad sobre la educacién de los hijos, aunque esto con las
~ valores que ésta conlleva estan indigena nuevas generaciones se ha ido modificando y ahora la educacién
Liderazgo profundamente arraigados y ” Q manutencién es un asunto de dos. j
enla | son parte dfa .Ia convivencia | Origenes ] _ Elementos | -
cultura de humana cotlduf::n.a,dque a la para sus importantes ) [ \
México vez se ve rerigada en su valores La religién es otro elemento determinante. Aunque hoy en dia
U J CRUIRR dentro de la Componente hay mds apertura de credo en el pais, sigue siendo la catdlica la
organizacion y el impacto L hispano predominante. El cédigo moral de la Iglesia Catdlica es la base del
Las relaciones i sobre la misma. / _ = [ Religion } 1| cédigo ético al que se apega la mayor parte de los mexicanos. Por
y el liderazgo W i esta razén, desprecia las practicas anti- éticas pero muchas veces
maneja una doble moral en la que en prdactica no siempre hace lo
I (nas ético. J
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