
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Fatima Gpe. Diaz Camposeco. 

TEMA: Enfermería Comunitaria. 

PARCIAL: IV. 

MATERIA: Enfermería Comunitaria.  

NOMBRE DEL PROFESOR: Rebeca Marili Vázquez Escobar. 

LICENCIATURA: Enfermería. 

CUATRIMESTRE: 7MO. 

 

 

 

Actividad IV  

 



 
EL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL. 

RIESGOS LABORALES. 

SON 

Se refieren a aquellos factores o 

condiciones presentes en el entorno de 

trabajo que tienen el potencial de causar 

daño o enfermedad a los trabajadores. 

¿Qué es?  

TIPOS. 

RIESGOS FISICOS.                                                               
Ruido, vibraciones, temperaturas extremas, radiaciones. 

RIESGOS QUIMICOS.                                                

Exposición a sustancias toxicas, cancerígenas o alérgicas. 

RIESGOS BIOLOGICOS.                         

Exposición a agentes biológicos como 

virus, bacterias, hongos y parásitos. 

RIESGOS ERGONOMICOS.                                  

Relacionados con la adaptación del trabajo al trabajador. 

RIESGOS PSICOSOCIALES.                                 

Estrés laboral, acoso laboral, fatiga mental, etc. 

RIESGOS DE ACCIDENTE.                                     

Caídas, golpes, cortes y accidentes de auto. 

RIESGO RELACIONADO CON LA SEGURIDAD. 

Fallos de equipo de protección y seguridad o 

incendios y explosiones. 

PROMOCION A LA SALUD. 

¿Qué es? 

Es un enfoque amplio que busca 

fortalecer la capacidad de las personas y 

las comunidades para tomar el control 

sobre factores que afectan su salud y 

bienestar. 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. 

Participación. 

Holismo. 

Intersectorialidad. 

Equidad. 

Empoderamiento. 

ESTRATEGIAS. 

 Educación para la salud. 

 Creación de entorno saludable. 

 Políticas publicas saludables. 

 Desarrollo de habilidades personales. 

 Reorientación de los servicios de 

salud. 


