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[ Riesgos Fisico

Ruidos

Exposicién a niveles elevados de
ruido puede causar pérdida de
audicion o tinnitus.

Temperatura
extrema

Exposicion al frio o calor excesivo
puede llevar a enfermedades
como hipotermia o golpe de
calor.

y

[ Radiaciones y vibraciones. ]

[ Riesgos Biolodgicos

Exposicion

A agentes biolégicos como virus,
bacterias, hongos y parasitos. Es
comun en laboratorios o0
manipulacién de residuos.

[ Riesgo de accidente ]

Caidas a nivel o a distinto
nivel. Golpes por objetos en
movimiento

Cortes o] pinchazos.
Accidentes de tréfico (en
trabajos de conduccién).
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Riesgos Ergonémicos

——

Riegos Psicosociales. ]

Relacionado

Con la adaptacion del trabajo al
trabajador, involucrando factores
como la postura, manipulacion
manual de cargas, disefio del
puesto de trabajo, repetitividad.

Riesgo de accidente
relacionado con seguridad

Fallos en equipos de proteccion.
Fallos en sistemas de seguridad
de maquinas o instalaciones.
Incendios o explosiones.

Relacionado

Estrés laboral, originado por
demandas elevadas y poco
control sobre el trabajo. Acoso
laboral. Fatiga mental. Falta de
claridad en roles o funciones.
Conflictos interpersonales.

[

Riesgos Quimicos ]

Exposicion

A sustancias
irritantes, cancerigenas o
alergénicas presentes en
gases, vapores, liquidos o
particulas.

toxicas,
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[ Principios fundamentales ] [ Estrategias de promocién ]
Promocion 1 Holismo Educacion Politicas Publicas
Las personas y las comunidades La salud es mas que la ausencia Propprmonar |nf0rm_aC|on y Incorporar consideraciones de
deben ser participantes activos, de enfermedad. Es un estado habilidades  necesarias para salud en las politicas de todos
no meros receptores, en las completo de bienestar fisico. adoptar comportamientos los sectores.
decisiones y acciones mental y social. saludables.
entornos Habilidades
Lntersectorialidad Equidad saludables
. . Ayudar a las personas a
. . Se trata de hacer cambios en el -
Afectan su salud. La salud esti Todos deberian tener una entorno fisico y social para hacer desarrollar _ habilidades
influenciada por una variedad de op'or_tunidad just_a de alcanzar su mas  facil la  eleccion de personales y sociales
fact}ores, muchos de los cuales maximo pot_enmal de salud sin comportamientos saludables,
estan fuera del sector de la salud. que las desigualdades en salud
sean evitables o injustas.
‘ Reorientacion. capacitar para tomar decisiones y
Es fundamental _ acciones que promuevan la
Empoderamiento se enfoca en las necesidades salud.
La  colaboracion  entre N de salud de la poblacién y en
diferentes  sectores como Tener las habilidades y la la prevencion.
educaciéon, empleo, medio capacidad para influir en s_u salud
ambiente, entre otros y en los factores determinantes

de la misma.
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