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liderazgo

Que es

Importancia

tipos

. Carismatico
. Autocratico
. Formal

Es el conjunto de habilidades de un
individuo que le permiten ejercer tareas
como lider.

La importancia de la figura del lider recae,
principalmente, en su rol de guia 'y
motivador para el cumplimiento de

objetivos o el correcto desempeno de un

grupo.

o Entusiasma ala gente y es es elegido por
eso, tiene tendencia a creer mas en si
mismo que en sus seguidores.

« Tiene el poder de decision sobre el grupo y guia el
camino a seguir sin permitir la participacién del resto
del grupo.

. Es el elegido como lider en un grupo u
organizaciéon y
tiene la autoridad para impartir castigo o dar
recompensas, tomar decisiones y guiar al grupo.
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liderazgo
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Enfoques

Conductual
Contingencia
Humanista
Emergente

Se refiere al comportamiento del lider y
es basada en la teoria de los rasgos. en las
teorias del comportamiento en vez de
identificar los rasgos del buen lider.

procura el comportamiento de liderazgo para
situaciones concretas, al resaltar variable. como
tipo de colaboradores nivel de desarrollo
organizacional, poder del lider.

en este orden de cosas, el liderazgo se practica
desde la persona y esta orientado Asia las
personas esto que aparece como un principio
simple o elemental es asu vez muy complejo de
operacionalizar.

valora escuchar atentamente a los demas antes
de tomar una decision.
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