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LIDERAZGO

Conjunto de habilidades de un
individuo que le permiten ejercer
tareas como liderazgo.

Su importancia es el arte que hay
en inspirar, motivar y orientar toda
la inteligencia de un equipo.

Bibliografia: Plataformna educativa UDS
Material complementario en aula.

TIPOS

CARISMATICO
Entusiasma a la gente. Cree

Mas en si Mismo que en sus
seguidores. Son empatados y
estan enfocados a generar
resultados positivos.

TRADICIONAL

Pertenece a un grupo familiar
de elite o una clase social. Su
poder le fue heredado.

LEGITIMO

Obtiene su poder mediante
procedimientos autorizados
en las normas legales.

DICTADOR
Impone su autoridad y

decisiones sin dejar espacio a
dialogo. Bloquea cualquier tipo
de iniciativa. es inflexible y
disfruta ordenar.
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ENFOQUES

CONDUCTUAL
El lider al nacer nace con la

cualidad de ser un lider nato
que le facilitan alcanzar una
postura de dominio se observa
la conducta de lider efectivo

CONTINGENCIA
Su principal enfasis estriba en la
necesidadque el lider estimule
la motivacion de sus
colaboradores e influya sobre
sus actitudes y satisfaccion.

EMERGENTE
Valora escuchar atentamente a

los demds antes de tomar una
decision. Fluye con mayor
bienestar y autogestion.

HUMANISTA

Se enfoca en confiar en los demdas,
ser ético, tener compasiony
participar en todo como un todo
colectivo.Tiene una visién, mision y
valores claros y definidos.



