
 

 



Es el conjunto de habilidades de un 
individuo que le permiten ejercer tareas 
como líder.  

CONDUCTUAL 

CONTINGENCIA  

HUMANISTA  

Se refiere al comportamiento del líder y es 
basada en la teoría de los rasgos.  

es un elemento esencial para la supervivencia de cualquier tipo 
de organización. Pero además, es relevante porque guía, dirige y 
motiva con el firme propósito de que el equipo se mantenga en 
orden, ejecute acciones y logre los objetivos establecidos. 

CARISMATICO  

preocupa el comportamiento de liderazgo 
para situaciones concretas, al resaltar 
variable. 

Es el elegido como lider en un grupo u organizacion y 
tiene la autoridad para impartir castigo o dar 
recompensas, tomar  decisiones y guiar al grupo.  

Tiene el poder de decisión sobre el grupo y guía el 
camino a seguir sin permitir la participación del resto 
del grupo.  

Entusiasma ala gente y es elegido por eso, tiene 
tendencia a creer mas en si mismo que en sus 
seguidores. 

AUTOCRATICO  

FORMAL  

en este orden de cosas, el liderazgo se 
practica desde la persona y esta orientado 
Asia las personas. 
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