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limitaciones y sesgos en la epidemiologia nutricional. 

 

validez del estudio sesgos y errores, recolección de los datos: errores derivados del 

entrevistador, entrevistados y de los instrumentos. 

 

 

 

 

 

  

por lo tanto, un objetivo del presente artículo es 

intentar ampliar la masa crítica, sobre un tema 

frecuentemente dejado de lado en el proceso de 

selección o diseño de los cuestionarios a ser 

utilizados en el sector salud. al presentar los 

sesgos en forma de catálogo, el investigador o 

usuario puede, con relativa facilidad, determinar 

los sesgos potenciales en un determinado 

cuestionario y anticipar potenciales problemas en 

su aplicación e interpretación de los datos 

 
 

se presentan 49 fuentes de sesgo en cuestionarios utilizados en el sector salud, las cuales clasificamos en tres 

grandes grupos y presentamos en un cuadro que a la vez podría servir de cotejo para quienes trabajan en la 

elaboración y evaluación de cuestionarios. 

la validez del cuestionario, instrumento básico utilizado en encuestas, es 

esencial para lograr pruebas útiles, y un aspecto crucial es la identificación y 

corrección de fuentes de sesgo en los mismos. algunos autores han analizado el 

tema de las fuentes de sesgo en cuestionarios y han ofrecido listas de estas, en 

esta oportunidad se presenta una visión sistemática de las fuentes de sesgo en 

cuestionarios de salud en idioma español, mediante un catálogo basado en el 

trabajo previo de choi y pak sobre sesgo en cuestionarios en idioma inglés, 

expandiendo la discusión a nuevas fuentes de sesgo y proponiendo correctivos 

cuando es posible. 



 

FUENTES DE SESGO EN CUESTIONARIOS 

 

Sesgos derivados de problemas con la redacción de la pregunta, B- Sesgos derivados de problemas con el diseño y 

diagramación del cuestionario, C- Sesgos derivados de problemas con el uso del cuestionario  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODIFICACIÓN DE LOS DATOS.  

 

Codificación Una vez que has recopilado tus cuestionarios u otra información debes elegir los códigos para 

ingresarlos a una base de datos. La codificación es el proceso de traducir la información recolectada de los 

cuestionarios u otras investigaciones a algo que pueda ser analizado, por lo general utilizando un programa 

computacional. La codificación incluye el asignar un valor a la información entregada en el cuestionario, y 

muchas veces a ese valor se le asigna un nombre. Por ejemplo, ¿si tienes la pregunta “Sexo?”, podrías tener 

respuestas tales como “masculino”, “femenino” o “M”, “F”, etc. La codificación evitará tales inconsistencias.   

 

  



El proceso de codificación es similar con otras variables categóricas. Para la variable EDUCACION mencionada 

anteriormente, podríamos codificarla de la siguiente manera: 0 = No se graduó de la escuela secundaria 1 = Se graduó de la 

escuela secundaria 2 = Algún estudio universitario o superior 3 = Egresado de la universidad. Observa que para esta variable 

ordinal categórica debemos ser consistentes con la enumeración, porque el valor del código asignado tiene significado. 

Mientras más alto el código, más educado es el que responde. También podríamos haber codificado esta variable en el orden 

inverso, de modo que 0= egresado de la universidad y 3= no se graduó de la escuela secundaria. En este caso, mientras más 

alto es el código, menor es el grado de educación del que responde. Cualquiera de los dos modos está bien, siempre y cuando 

recordemos el código al interpreta el análisis. 

 

 

CONTROL de variabilidad 

 

SISTEMA IDEAL DE CONTROL DE VARIABILIDAD: Un sistema ideal de control de Variabilidad pretende conocer con una cierta 

exactitud cómo cada variable del proceso afecta cada característica de calidad de un determinado producto o servicio, además 

de que le permite, tener la posibilidad de manipular o ajustar esas variables y ser capaces de predecir con exactitud los 

cambios en las características de calidad con motivo de los ajustes realizados en las variables del proceso. 

 

 

 

 

  

TRATAMIENTO DE LAS VARIABLES. 

 

 Una variable es cada una de las características o 

cualidades que poseen los individuos de una 

población, puede ser cualitativa y cuantitativa. 

Indicadores Para que la VAN sea práctica y útil 

para la toma de decisiones, los indicadores deben 

fundamentarse en: Un modelo causal y en 

información disponible Muchos indicadores se 

definen con base a variables nutricionales para 

construir indicadores de resultado y estado de 

salud, mismo que están usualmente en los 

sistemas de información oficial. 



CARACTERÍSTICAS DE LOS INDICADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DE EVALUACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIA EN ESTUDIOS EPIDEMIOLÓGICOS.  

 

Desde el punto de vista de la medicina preventiva de un país, es fundamental conocer el estado nutricional del mayor 

porcentaje posible de su población, para posteriormente, poder hacer las intervenciones pertinentes en materia de salud 

pública. Otro punto de vista es la evaluación específica en distintos grupos vulnerables como son las mujeres embarazadas, 

los niños y las personas mayores. En el otro extremo está la necesidad de conocer el estado nutricional en el ámbito 

hospitalario, en el caso de enfermedades concretas, para poder obtener un pronóstico y poder intervenir en su curso 

evitando complicaciones. El estado nutricional de un individuo se puede definir como el resultado entre el aporte 

nutricional que recibe y sus demandas nutritivas, debiendo permitir la utilización de nutrientes mantener las reservas y 

compensar las pérdidas. Cuando ingerimos menor UNIVERSIDAD DEL SURESTE 84 cantidad de calorías y/o nutrientes de los 

requeridos, se reducen las existencias de los distintos compartimentos corporales y nuestro organismo se vuelve más 

sensible a descompensaciones provocadas por un traumatismo, una infección o una situación de estrés. 

  

 

Aplicación de los criterios en los indicadores: Con la aplicación de los 

criterios en forma apropiada se garantiza la utilidad de estos de 

manera que: UNIVERSIDAD DEL SURESTE 83 • Sean comparables entre 

países a través del tiempo (fuentes de datos oficiales disponibles en 

forma periódica) y fáciles de construir con las fuentes disponibles. 

Con base a los objetivos planteados por la VAN. • Además permiten 

medir el cumplimiento de estándares y pueden ser utilizados para 

elaborar pronósticos cuando son recogidos en forma sistemática Los 

indicadores seleccionados y útiles a cada sector relacionado con la VAN 

pueden ser sustentados en muchas fuentes de información y 

publicaciones, con diferente grado de detalle 



 

- VALORACIÓN NUTRICIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS ANTROPOMÉTRICAS: UTILIDAD E INCONVENIENTES DE APLICACIÓN, INDICADORES BIOMÉTRICOS  

 

  

Estas guías constituyen una herramienta de gran utilidad para educar y orientar a la 

población hacia una alimentación más saludable. Se diseñan considerando los hábitos 

alimentarios predominantes, la disponibilidad alimentaria y el nivel de acceso a los 

alimentos en cada país, entre otros aspectos. 

 

 

 Estas recomendaciones deben ser de carácter nacional o regional, considerar la situación 

de salud y nutrición de la población del país, y tener como finalidad tanto la prevención 

de las enfermedades nutricionales originadas por el déficit de consumo de energía o 

nutrientes específicos, como la prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles 

relacionadas con la dieta inadecuada y el sedentarismo, cuya prevalencia es cada vez 

mayor.  

SE BASAN EN TOMAR MEDIDAS DE LONGITUD Y PESO SOBRE EL PROPIO CUERPO Y COMPARARLAS CON VALORES DE 

REFERENCIA EN FUNCIÓN DE NUESTRA EDAD, SEXO Y ESTADO FISIOPATOLÓGICO. ESTÁ CLARO QUE LA TALLA, LA 

CONSTITUCIÓN Y LA COMPOSICIÓN CORPORAL ESTÁN LIGADAS A FACTORES GENÉTICOS, PERO TAMBIÉN SON MUY 

IMPORTANTES LOS FACTORES AMBIENTALES, ENTRE ELLOS LA ALIMENTACIÓN, EN ESPECIAL EN LAS FASES DE 

CRECIMIENTO RÁPIDO. 

 

A PARTIR DE ESTAS MEDIDAS GENERALES DE PESO Y TALLA SE PUEDEN CALCULAR MUCHOS ÍNDICES, ENTRE LOS QUE 

DESTACA EL ÍNDICE DE MASA CORPORAL (IMC) (BODY MASS INDEX, BMI) O ÍNDICE DE QUETELET. 

GRASA CORPORAL. 

 PARA HACER UNA ESTIMACIÓN DE LA GRASA SUBCUTÁNEA, QUE REPRESENTA APROXIMADAMENTE EL 50% DE LA 

TOTAL, SE SUELEN MEDIR LOS PLIEGUES SUBCUTÁNEOS DE DISTINTOS PUNTOS DEL CUERPO CON UN LIPOCALÍPER O 

PLICÓMETRO. ENTRE ELLOS DESTACAN EL PLIEGUE TRICIPITAL QUE SE MIDE EN EL PUNTO MEDIO DE LA CARA 

POSTERIOR DEL BRAZO NO DOMINANTE; EL PLIEGUE BICIPITAL QUE SE MIDE EN EL PUNTO MEDIO DE LA CARA 

ANTERIOR DEL BRAZO, SOBRE EL VIENTRE DELMÚSCULO BÍCEPS; EL PLIEGUE SUBESCAPULAR QUE SE MIDE POR 

DEBAJO DE LA ESCÁPULA Y EL PLIEGUE ABDOMINAL QUE SE MIDE EN LA LÍNEA UMBILICOILÍACA, JUNTO AL REBORDE 

MUSCULAR DE LOS RECTOS DEL ABDOMEN.  



UTILIDAD E INCONVENIENTES DE APLICACIÓN  

 

Tanto en los países empobrecidos (por escasez de alimentos) como en los enriquecidos, por exceso de los mismos, 

encontramos diversas dificultades y patologías asociadas a la alimentación como la desnutrición, la obesidad y el sobrepeso, 

las enfermedades cardiovasculares, los trastornos alimentarios, etc. Cada vez observamos mayor índice de enfermedades 

relacionadas con la alimentación y diferentes estudios demuestran que esta tendencia irá en auge en los próximos años. 

 

 

 

 

 

 

La eficacia de las intervenciones de educación nutricional es muy alta y tiene muy buena acogida entre los más pequeños/as 

que disfrutan y se divierten aprendiendo sobre alimentación y en contacto con la naturaleza. Esto ocurre porque es un tema 

que les incumbe, con el que tiene contacto a diario, cada vez que comen y se relacionan con los alimentos y como algunos 

estudios afirman, aunque parezca contradictorio, existe un amplio desconocimiento entre los niños/as respecto a los 

alimentos y los hábitos saludables. 

 

 

 

INFORMACIÓN PSICOSOCIAL: UTILIDAD E INCONVENIENTES DE APLICACIÓN. 

 

Los riesgos psicosociales y el estrés laboral se encuentran entre los problemas que más dificultades plantean en el ámbito 

de la seguridad y la salud en el trabajo. Afectan de manera notable a la salud de las personas, de las organizaciones y de 

las economías nacionales. 

 


