


INDIVIDUAL 

Tipos de relaciones
laborales 

Es la que constituye entre el prestador del
trabajó y el que dirigue y remunera está

presentación 
nace este tipo de relación laboral por acuerdo
de ambas partes y a esto se le llama contrató

individual de trabajo y con ello obtiene
derechos y obligaciones al trabajador

BIBLIOGRAFÍA

CLASES

HTTPS: / /SCIELO.SLD>CU>RUS

COLECTIVISMO

Todo en beneficio
a la organización

o empresa.

Tener líderes con valores hará que
todos los demás sean así,si el líder

deja qué roben,lleguen tarde y demás
solo porque el jefe no lo ve hará
subordinados flojos y sin valores.

Habrán constantes robos y podría ir
generando declinación a la empresa

Si hay valores y
compromiso la

empresa irá
escalando y si no

hay habrán
perdidas y no
funcionará 

Concepto

nexo jurídico entre empleadores y trabajadores.
Existe cuando una persona proporciona su trabajo

o presta servicios bajo ciertas condiciones, a
cambio de una remuneración.


