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presentacion odo en bgnef!(;io
a la organizacion

nace este tipo de relacién laboral por acuerdo

de ambas partes y a esto se le llama contrat6
individual de trabajo y con ello obtiene
derechos y obligaciones al trabajador

/ \ nexo juridico entre empleadores y trabajadores.
Existe cuando una persona proporciona su trabajo
Concepto % o presta servicios bajo ciertas condiciones, a
Tipos de relaciones cambio de una remuneracion.

laborales
ener lideres con valores hara que
todos los demas sean asi,si el lider
‘ COLECTIVISMO —|  deja qué roben,lleguen tarde y demas
K solo porque el jefe no lo ve hara
subordinados flojos y sin valores.

/ Es la que constituye entre el prestador del
trabajo y el que dirigue y remunera esta
INDIVIDUAL —

0 empresa.

i hay valores 'y
compromiso la
empresaira
escalando y sino
hay habran
perdidas y no
funcionara

Habran constantes robos y podria ir

generando declinacion a la empresa
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