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Condiciones de trabajo

JORNADAS DE
TRABAJO

/ Se define como la \

cantidad de horas en
las que un
trabajador realiza
sus actividades
profesionales. El
nuamero de horas
acordadas se pacta
en un Contrato de

trabajo firmado por
kel empleado y Ia/
empresa.

Diurna: El comprendido entre
las seis y las veinte horas.
Nocturna: El comprendido
entre las veinte y las seis
horas.

Mixta: Comprende periodos de

tiempo de las jornadas diurna
wcturna, /

DIAS DE
DESCANSO

/ Es el periodo en el \

que un trabajador
no le presta servicios
a su patrén. Este
periodo puede ser de
varias semanas
(como las
vacaciones), de un
par de dias o, incluso,
la hora de comida.

:

ﬂ de descanso semanal:%
un derecho que tiene el

trabajador, estipulado en la

Ley Federal del Trabajo, a
disfrutar de por lo menos un
dia de descanso por cada seis
laborados.

Dia de descanso obligatorio:
es el derecho que tiene el
trabajador a disfrutar de los

EXECUTION

/Los trabajadores deben\
disfrutar en forma
continua 6 dias de

vacaciones, por lo menos.

Prima vacacional es una

cantidad adicional que se

paga para el disfrute de
las vacaciones.

Los trabajadores deben

disfrutar en forma

dias festivos conforme al
calendario que establece la le

continua 6 dias de
\‘Qciones, por lo Men)/

ﬁndo se cumpla mas dem
ano de servicios, se tendra

derecho a 6 dias de

vacaciones por lo menos.
A partir del segundo aro de
servicios y por cada ano
subsecuente, aumentara en 2

dias las vacaciones, hasta

legar a 12 dias por cada ano
subsecuente.

AGUINALDO

/Cantidad que debe ser\
pagada por el patron a
cada uno de sus
trabajadores en el mes
de diciembre.

A) Todo trabajador
en activo.

B) Todo extrabajador
laborado el ano
wpleto. /
mbe decir: Los trabajadores

tendran derecho a un aguinaldo

aunque no haya

1%
\

anual equivalente a 15 dias de
salario, por lo menos.

B) Si no laboraste el ano
completo, tienes derecho a que se
te pague la parte proporcional,
de acuerdo al tiempo trabajado

durante el ano.

RESULTS

éago adicional que se \

otorga a los trabajadores
de planta, por el tiempo
laborado al servicio del
patron.

En el importe de doce dias
de salario por cada ano de
servicio.

En caso de que no se labore
el ano completo, se pagara

su parte proporcional de
acuerdo al tiempo trabajado
\d%nte el ano. /

'A) El trabajador que se separe

voluntariamente de su empleo, siempreh

haya laborado 15 anos o mas.

B) EI trabajador que decida separarse por
causa justificada generada por el patron.

C) EI trabajador que sea separado sin causa
justificada por su patrén (despido
injustificado).

D) El trabajador que sea separado por causa

justificada generada por él mismo.

E) En caso de muerte del trabajador, se paga
a sus beneficiarios.
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