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Es una gratificación que obtienen los trabajadores por
el tiempo que estuvieron trabajando en la empresa.

Consiste en el pago de 12 días de salario por cada año
que el empleado haya trabajado en esa empresa

El aguinaldo es una prestación laboral
protegida por la Ley Federal del Trabajo
(LFT) desde hace más de cinco décadas.
Es un derecho que tiene toda persona

trabajadora con un patrón y su monto no
puede ser inferior a 15 días de salario.

Establece criterios para que el
trabajador disfrute de ciertos

periodos de descanso sin mengua
de su salario.

JORNADA LABORAL
se refiere a la cantidad de horas,
durante las cuales, los empleados
o trabajadores de la empresa se
encargarán de desempeñar todas

sus actividades asignadas

DÍAS DE DESCANSO SALARIO
Es el total de la retribución, que ha de

abonarse a todos los asalariados a cambio
del trabajo realizado durante el período

contable, independientemente de si se paga
en función de la jornada laboral, la
producción o el trabajo a destajo

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

CONDICIONES
DE TRABAJO

AGUINALDO

TIPOS:

Turno fijo: 
Turno variable: 

• Jornada laboral diurna: 
• Jornada laboral nocturna: 

1.
2.

• Jornada laboral mixta:

• Jornada laboral reducida: 
• Jornada laboral flexible: 
• Jornada laboral continuada: 
• Jornada laboral partida: 
• Jornada laboral por turnos: 
• Jornada laboral por horas: 

a) Descanso semanal.
b) Descansos obligatorios
c) Vacaciones.

Descanso semanal: EI descanso semanal también conocido como descanso
del séptimo día.

TIPOS
Descansos obligatorios: Los descansos obligatorios son fechas especiales
señaladas por la Ley en que el trabajador
está autorizado para dejar de concurrir a sus labores.

Vacaciones: Las vacaciones son periodos más prolongados de días de
descanso, a que se tiene derecho
por cada año cumplido de servicios.

TIPOS
Salario fijo: Como su nombre lo indica, el monto de este tipo de
salario es siempre igual.

Salario variable: Al contrario del salario fijo, el salario variable
comprende aquella parte del pago que no puede calcularse en cada
periodo.

Salario mixto: El salario mixto es una combinación de los dos tipos
de salario expuestos anteriormente y es uno de los esquemas más
comunes utilizados por las empresas. 

Obtener el sueldo diario
Multiplicarlo por 15
Dividirlo entre 365
Multiplicar el resultado por los días
que sí trabajó

COMO CALCULAR
Ida voluntaria de la empresa.
En caso de despido. Si se realiza un despido, ya
sea justificado o injustificado.
Fallecimiento del empleado. 
Retiro voluntario de varios trabajadores. 
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