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Relaciéon individual

Sujetos de la
relacion

Relaciones
laborales
(Individuales y
colectivas)

Se refieren a la relacion laboral
existente cuando un empleador
acuerda con un empleado el trabajo
gue tendr& que realizar. Conformadas
por las regulaciones legales propias y
por el resultado del convenio entre
ambas partes sobre los términos que
regiran la relacion laboral.
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Caracteristicas

Se trata de la integridad que una persona tenga al
brindar sus servicios a otro individuo de manera
obligatoria, para asi poder recibir el pago de un

sueldo.

Debe existir una remuneracion econémica.

Existencia del contrato de trabajo.

Suspension de las relaciones individuales
de trabajo

1- Motivos disciplinarios

2- Prision preventiva del trabajador

3- Motivos médicos (enfermedad
contagiosa)
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