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RELACIONES
LABORALES

COLECTIVO

CARACTERISTICAS

(~ -Partes involucradas:

Empleador y empleado.

-Documento principal:
Contrato de trabajo.

-Aspectos  claves:  Salario,
horas de trabajo, funciones
del trabajo, condiciones de
terminacién, condiciones de
ausencia (enfermedades,
vacaciones J, politicas de
confidencialidad.

k -Resolucién de conflictos: A

través de procedimientos

judiciales o arbitraje
individual.
CARACTERISTICAS

-Partes involucradas: Empleadores
y sindicatos ( representando a los
empleados ).

-Documento principal: Convenio
colectivo de trabajo (CCT).

-Aspectos claves: Salario, hojas de
trabajo, condiciones de trabajo,
sequridad  laboral,  beneficios
|c1§ora|es, politicas de ausencias.

-Resolucién de conflictos: A través

\- de la negociacién colectiva, la

mediacién. el arbitraje o huelgas.

VENTAJAS Y

~ DESVENTAIJAS

-VENTAJAS:  Flexibilidad
para adaptarse a las
necesidades y habilidades

individuales del empleado

-DESVENTAJAS: Puede
haber un desequilibrio de
poder entre el empleador
y el empleado.

VENTAJAS Y

DESVENTAJAS

-VENTAJAS: Los empleados
pueden tener mds poder e
influencia en las decisiones
laborales cuando actian
colectivamente.

-DESVENTAJAS: La
negociacién colectiva
pueden no satisfacer a
todos los  empleados
debido a las necesidades y
preferencias individuales.



