l l D S UNIVERSIDAD DEL SURESTE | PASION POR EDUCAR |
CAMPUS TAPACHULA

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ALUMNO: HEBER LOPEZ GUZMAN.

LICENCIATURA: MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA.

CUATRIMESTRE: CUARTO.
ASIGNATURA: RELACIONES LABORALES.
DOCENTE: ETY JOSEFINA ARREOLA.

TRABAJO: REALIZAR UN MAPA CONCEPTUAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO OQUE EXISTEN EN LA
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HORARIO

LABORAL

Este subtema puede

nocturnos y horas extra.

incluir
elementos como horarios flexibles,
horas de trabajo obligatorias, turnos

SALARIO

Aqui se pueden considerar
elementos como el salario base,
bonificaciones, incrementos
salariales, y pago de horas

extra.

AMBIENTE
LABORAL

Este subtema podria incluir
elementos como la seguridad en le
lugar de trabajo, la ergonomiaq, la
cultura corporativa, el respeto
entre colegas y el acoso laboral.

EXISTEN EN LA

RELACION LABORAL.
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CONTRATO DE
TRABAJO

En este subtema se pueden
incluir elementos como la
duracion del contrato, las
responsabilidades del tfrabajador,
las responsabilidades del
empleador, y las clausulas de
terminacion
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BENEFICIOS

Este subtema podria tener
elementos como seguro de salud,
vacaciones pagadas, dias de
enfermedad, cobertura de
jubilacion y planes de desarrollo
profesional.

REGULACIONES Y
LEYES LABORALES

Aqui se podrian considerar
elementos como las leyes
laborales nacionales, las

regulaciones de la industria, los
sindicatos y los derechos del
trabajador.



