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CONDICIONES DE
TRABAJO

JORNADA DE
TRABAJO )

Este explica que el 12 jornada
laboral,el empleado debe estar ala
disposicion del patrén cuando se
necesite

* DIAS DE
DESCANSO
Parece algo insinificativo,pero aunque
no sé lo parezca,los 1rabaJ'adores
necesita un dia de vez en cvando

,poder descansar de todo el trabajo y
estrés en el que 2 estado

Este claramente,tendrd
obligatoriamente tener que pagarle
extra por su tiermpo y servicio que
esta haciendo

\.

l ¥ SALARIO —.

Es cantidad de dinero que se debe dar
en efectivo,pago en el cval se le da 2
una persona por estar frabaJando
para el

\

EL empleado llega a tener un desgaste
,qUe si se exige mas,puede llegar a
perJudicar sv salud

Algo mds claro,esque si el jefe
oCupa que se quede 2 tal hora
pasando de su hora de salida, tiene
que quedarse,es conveniente para

Existen varios tipos de
salarios,aunque , tengan el mismo
ob jetivo,no funcionan de 12 misma

manera

\,
\
tiene derecho a que se pida un dia o
lo otorgue el mismo J'ef e,para
descansar de sus tareas laborales
,puede llegar a ser semanal,o por
L\ distintas fechas

\ y N
En el base,es aquel

establecido,fi jo,sin que te lo
puedan ba jar,el de comisién,es
cuando se tiene una meta por llegar
L y si este lo logra,se le da la )

N——boniticacion-pormbu-teiulbiatm—
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