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Es una gratificación que
todas las empresas deben

otorgar a sus trabajadores,
generalmente antes de que

termine el año.

DÍAS DE DESCANSO - SEMANAL –
OBLIGATORIO

AUTORIDADES DE
TRABAJO

Descanso semanal.
cada 6 días de trabajo disfrutará el
trabajador de un día de descanso

 Descanso obligatorio
orientado a que los trabajadores
puedan celebrar, conmemorar,

ciertos sucesos relevantes para el
país o para los mismos trabajadores.

SALARIO
la principal obligación del

patrón era justamente retribuir
ese servicio recibido. Esa

retribución es precisamente el
salario.

Gratificaciones. 
Percepción. 

Primas. 
Comisiones. 

AGUINALDO Y SU CÁLCULO.

CONDICIONES DE TRABAJO

son las circunstancias o especificaciones que
rigen o regulan la relación de trabajo.

Jornada de trabajo. 
Días de descanso. 

Vacaciones. 
Salario. 

Salario mínimo. 
 Aguinaldo. 

Prima de antigüedad.

CLASES Y DURACIÓN

Es parte del compromiso de
los trabajadores, ocupar sus

energías por el tiempo
estipulado, en beneficio del

empleador.

jornada laboral
es el ‘‘trabajo de un día’’ o ‘‘el

camino que suele andarse en un
día’’. ‘‘Duración diaria o semanal

del trabajo’’
Diurna

Nocturna
Mixta
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