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AUTORIDADES DE
TRABAJO

CONDIC'ONES DE TRABAJO jornodo laboral
es el “trabajo de un dia” o “el
son las circunstancias o especificaciones que €amMino que suele andarse en un

rigen o regulan la relacién de trabajo. dia”. “Duracion diaria o semanal
Jornada de trabajo. del trabajo”
Dias de descanso. Diurna
Vacaciones. Nocturna
Salario. Mixta
Salario minimo.
Aguinaldo.

Prima de antiguedad.

CLASES Y DURACION

Es parte del compromiso de
los trabajadores, ocupar sus
energias por el tiempo
estipulado, en beneficio del
empleador.

.

DIAS DE DESCANSO - SEMANAL -

OBLIGATORIO SALARI O

Descanso semanal. la principal obligacién del

cada 6 dias de trob?jo disfrutard el patrén era justamente retribuir
trabajador de un dia de descanso ese servicio recibido. Esa

Descanso obligatorio retribucion es precisamente el

orientado a que los trabajadores salario.
puedan celebrar, conmemorar, Gratificaciones.
ciertos sucesos relevantes para el Percepcio'n.
pais o para los mismos trabajadores. Primas.

Comisiones.

\

AGUINALDO Y SU CALCULO.

Es una gratificacién que
todas las empresas deben
otorgar a sus trabajadores,
generalmente antes de que
termine el aho.
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