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DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y

TRABAJADORES

DERECHOS DE PATRONES

Son el conjunto de normas que estructuran 1! trabajo subordinado y
que regulan, ordenando hacia Ia justicia social, armonicamente ias
relaciones derivadas de su prestacion y la proporcional distribucion
cde jlos beneficios alcanzados por su desarrollo.

Pago de salarios.

Expedicion de constancia de dias trabajados.

Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa.
Pago de aguinaldo.

Periodo anual de vacaciones y el pago de la prima vacacional
correspondiente.

Computo y pago de horas extras

OBLIGACIONES DE PATRONES

Normas gue = patron de una empresa tiene gue cumplir para poder
mantener wun ambliente armonioso con sus trabajadores y tambilién con <1
exterior.

- Pagar los salarios e indemnizaciones

- Proporcionar a jlos trabajadores los Oatiles, instrumentos y materiales
necesartos para la ejecucion del trabajo

- Guardar =& los trabajadores a debida consideracion, abstenléendose de
maltrato de palabra o cde obra

= Informar al sindicato titular del contrato colectivo vy los trabajadores de Ia
categoria inmediata inferior, de los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales gue deban cubrirse

- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores

-« Cumplir con las disposiciones de seguridad, salud, medio ambiente y
regiamentos para prevenir los riesgos profesionales

- Permitir Ia inspeccion y wvigilancia gue las autoridades de! trabajo
reaicen en las instalaciones de las empresas, con la intencion de
cerciorarse def cumplimiento de jas normas de trabajo

- Proporcionar a las trabajadoras embararzadas Ia proteccion qgque
establezcan los reglamentos

- Participar en la ntegracion y funcionamiento de las diversas comisiones
gue, por ley, deben formarse en el centro de trabajo

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Son aquellos derechos y libertades que posee COmMo persona,
por el solo hecho de ser tal, y gue se encuentran reconocidos y
garantizados por la Constitucion y las leyes respectivas, y
deben ser respetados por el empleador en el ambito de Ia
reflacion laboral.

Aguinaldo

Vacaciones

Prima vacacional

Seguridad social

Pago de salario correspondiente al trabajo desempenado

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Conjunto de deberes contractuales que recaen sobre ol trabajacdor en
la relacion laboral

- Observar las medidas e seguridad y medio ambiente gue
establecen las leyes y reglas

- Desempenar -l trabajo Dajo = direccion el Patron o su
representante

- Prestar el trabajo eficilentemente de manera personal

- Formar parte de los organismos gue establece la ley

- Someter & los examenes medicos previstos en =1 regiamento
INterior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento

- No revelar secretos téeocnicos, comerciales y de fabricacion gue
Por razon de su activicdad dentro de la empresa o establecimiento

- Deber cde Ficdelicdad Las obligaciones en gue se manifieosta
Pprincipalmente este deber son los sigulentes: ouarcdar los
sSecretos de la empresa, obtencilon de actos de competencia,
obligacion de trabajar eficientementes, obligacion hbumanitaria de
asistencia y obligacion de actuar comn honesticdad
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