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Riesgos de trabajo

Todo trabajador, ademas de las prestaciones tipos de riesgo de trabajo

que tiene derecho a que, si sufre de cierta Enfermedad de trabajo: todo estado patoldgico derivado de
enfermedad o alglin accidente, podra ser la accién continuada de una causa que tenga su origen o
. . . motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
indemnizado, dependlendo dela obligado a prestar sus servicios.

incapacidad que le dictamine el instituto de

. . Accidente de trabajo: toda lesién organica o perturbacion
seguridad social al que pertenece.

funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste

. causa de los riesgos de trabajo,
estos pueden producir

- Incapacidad temporal, siendo la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona

- Incapacidad permanente parcial, que es la disminucion de las facultades o aptitudes
i de una persona para trabajar.

] | - Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona
| Muerte
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Ay / trabajadores que sufran un riesgo

de trabajo, tendran derecho a

- Asistencia médicay quirurgica.
- Rehabilitacion.
- Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera.
- La indemnizacion que senale la ley

Segurldad e hlglene en el
trabajo 3

cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones AN
de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, para investigar
las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas

para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Nociones de seguridad
social

El objetivo es el dar proteccién a la sociedad, evitan la pérdida o
disminucion del ingreso salarial del trabajador por circunstancias
previstas o imprevistas por enfermedades, maternidad, accidente de
rabajo, enfermedad de trabajo, enfermedad de trabajo, desempleo,
invalidez, vejez, y muerte tanto del trabajador como de sus
dependientes.

K/ Instituciones de
seguridad social

a 1. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por sus siglas IMSS.
Il

nstituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, por sus
siglas ISSSTE.

3. El Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas de México, por sus siglas
ISSFAM.

4.Y diversos institutos de servicios sociales estatales.



