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Todo trabajador tiene el derecho a que, si sufre ﬁ’ra
enfermedad o algin accidente, podra ser indemnizado,

dependiendo de la incapacidad que le dictamine el instituto de
seguridad social al que pertenece.

Los tipos de riesgo de trabajo se encuentra senalados por el articulo
473 de la Ley Federal del Trabajo los cudles son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo. Durante el desempeio de las labores del
trabajador, no estd exento de sufrir algin accidente y se entiende por
riesgo de frabajo, los accidentes o enfermedad que sufra el
trabajador por el desempeno de su actividad laboral. Los riesgos de
trabajo, se clasifican en: Enfermedad de trabajo y Accidente de
trabajo
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2.TIPOS DE INCAPACIDADG_A

A causa de los riesgos de trabajo, estos pueden producir:

e Incapacidad temporal: siendo la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempenar su trabajo por algin tiempo.

 Incapacidad permanente parcial: que es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

 Incapacidad permanente total: es la pérdida de facultades o

aptitudes de una persona que la imposibilita PQroy
desempenar cualquier trabajo por el restode suvida. =

e La muerte. .
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$=0.3. ENFERMEDAD DE TRABAJO
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Es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios busca el
orden y la congruencia por medio de la elaboracién de planes
formales.

La enfermedad resulta de la accion continua de algin agente originado
o motivado por la prestacion del servicio o un agente presente en el
medio en el que el trabajador desempena sus labores.

4.ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesion orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo
en que se preste. Este concepto quiere decir que no sdlo los
accidentes de trabajos pueden originarse en los centros de
trabaijo, si no al trasladarse de su domicilio a su fuente laboral y
viceversa <l
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