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CONDICIONES DE
TRABAJO

SON LAS AUTORIDADES O
ESPECIFICACIONES 0]V)3
RIGEN O REGULAN LA
RELACION DE TRABAIJO,
JORNADA DE TRABAIJO,
DIAS DE DESCANSO,
VACACIONES, SALARIO
MINIMO, AGUINALDO,
PRIMA VACACIONAL.

DIAS DE DESCANSO SEMANAL
OBLIGATORIO
DESCANSO SEMANAL, CADA 6
DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA
EL TRABAJADOR DE UN DIA DE

DESCANSO

DESCANSO OBLIGATORIO
ARIENTADO O QUE LOS
TRABAJADORES PUEDAN
CELEBRAR, CONMEMORAR
CIERTOS SUCESOS RELEVANTES

AUTORIDADES DE TRABAJO

JORNADA LABORAL ES EL
TRABAJO DE UN DIA O Ev
CAMINC QUE SUELE
ANDAFSE EN UN DIA,
DURACION DIARIA- O
SEMANAL DEL TRABAIQ,
DIURNO, NOCTURNO O
MIXTO

SALARIO

LA PRINCIPAL, OBLIGACION DEL
PATRON ES  JUSTAMENTE
RETRIBUIR ESE SERVICIO
RECIBIDO, ESA RETRIBUCION ES
PRECISAMENTE EL SALARIO,
GRATIFICACIONES,
PRECEPCION, PRIMAS Y
COMISIONES

CLASE Y DURACION

ES PARTE DEL
COMPROMISO DE LOS
TRABAJADORES  OCUPAR
SUS ENERGIAS POR EL
TIEMPO ESTIPULADO EN
BENEFICIO DEL
EMPLEADOR.

AGUINALDO Y SU CALCULO

ES UNA GRATIFICACION QUE
TODAS LAS EMPRESAS DEBEN
OTORGAR A SUS
TRABAJADORES
GENERALMENTE ANTES DE
QUE TERMINE EL ANO
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