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Concepto de relaciones individuales de trabajo
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefala: Se entiende por relacién de
trabajo

El Derecho Laboral nacié a a una persona, mediante el pago de un salario. Desglosemos el concepto anterior de
la
consecuencia de las necesidades siguiente manera:
. @ La relacion laboral, es el trabajo personal que obliga sélo a las personas
de regular las relaciones entre el involucradas
N . en él, el trabajador esta obligado a cumplir con las actividades encomendadas por el
Antecedentes del trabajador y el patron, con |a e Patron, arcarrib'\o crie una co‘ntraprestuac'\c')l‘ﬁque es e\sal\va‘mo,e\trabajo no puede serr
. . . . lizad: t S desi I mis trabajad E
de]’echo |ab0|’a| f|na||dad de Ser equ|tat|vo |OS ;iap‘\;ic.‘oapor una tercera persona que designe el mismo trabajador para su
. . en la fuente laboral.
dereChOS y Ob|lgaC|0neS ta ntO @ La subordinacion, es el superior jerarquico llamado patrén, que encomienda las
actividades al trabajador, desenvolviéndose éste de acuerdo a sus aptitudes y
uno para el otro y sostener el capacidades.

@ El salario, es el pago por los servicios prestados del trabajador hacia el patron.

equilibrio social.

El Derecho Laboral es un derecho Sujetos de la relacién individual de trabajo

protector de la clase trabajadora, a su Como ya lo vimos en el subtema anterior, la relacion de
vez busca el trabajo se da con dos sujetos:

e e s Patron y Trabajador, quienes se encuentran sujetos a
equilibrio de los factores de produccion, derechos y obligaciones que la Ley

capital y trabajo, al garantizar que las = Federal del Trabajo encomienda a ambos, ademas de estos

Concepto de
derecho laboral

fuentes de sujetos, existe otras figuras

empleo vy la productividad permitan un juridicas que son los intermediarios de los patronesy los
nivel de vida digno al trabajador y su representantes del patron, .

familia personas que a continuacion se describen.

Los tribunales y las leyes laborales Contrato individual de trabajo

estan supeditados a principios que El articulo 2(? d(.a !a Ley Federalfiel Trabaio, sefala que:
. El Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
determinan la

denominacion, es aquel por

proteccion de los derechos virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
laborales de los trabajadores y personal subordinado,
atrones mediante el pago de un salario.
Principios P . Articulo que se interpreta de la siguiente forma:
a) El Trabajo como derecho y deber. sl NO importa si existe un contrato denominado como tal, o suscrito por
generales laborales b) Libertad en el empleo. el patrony el
c) Igualdad. d) Estabilidad en el traba!'ado.rtpara que se lleve a cabo la relacion laboral, sino mas bien
| la obligacion para el
empleo. trabajador y el patron es reciproca y regulada por la Ley Federal del
R . . 9
d) Aplicacion de la norma mas Trabajo, pero la relacion
favorable para el trabajador. laboral existe por el simple hecho de ser retribuida por un salario

e) Suplencia de la queja.

Duracién de la relacion laboral

Las relaciones laborales pueden ser por:

Es te tema tiene como finalidad que el alumno a) Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores para el cumplimiento y

conozca el significado de las relaciones ter_r\rmjamonlde L_lna obra eseecn‘_lca. por ejemplo: Io_que_éure la cgr?s_truc_cmn deun
edificio, aqui no importa el fijar tiempo para la terminacién del edificio, si no que la

laborales, toda vez de que el Derecho Laboral, relacion laboral terminara cuando culmine la construccion del proyecto.

se encuentra supeditado aun patrén yun b) Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto tiempo, por

trabajador, esto es lo que genera los derechos y ejemplo: ya sea por quince dias, seis meses, eto.
El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo unicamente se deben de celebrar estos

Concepto de relaciones obligaciones sefialadas por la Ley Federal del contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando
individuales de trabajo Trabajo. — tenga
Ademés, se conoceran quienes son los sujetos por objeto el substituir temporalmente otro trabajador y en los demas casos
. . . . previstos por la ley.
dela relacmn !aboral sn?nz?lo. el patron, el Tiempo indeterminado, se contrata a los trabajadores sin saber cuél es la fecha de
trabajador, el intermediario y el representante terminacion laboral.
del patron y cuéles son sus funciones de cada La ley prefiere ésta Ultima, toda vez de que uno de los principios laborales, el que

. todo
uno de éstos. trabajador tenga estabilidad y permanencia en su fuente laboral, como lo

explicamos en el
capitulo primero de este libro.




