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EL PATRON

1.Utiles de trabajo 6. Permiso de paternidad
; A 2.Pago de Salarios 7. Comisiones Mixtas
SQUIENES ELPATRON? 3.Capacitacion y Adiestramiento 8. Licencias hijos con cancer

, 4. Seguridad e Higiene 9. Protocolos
El Patron es, de acuerdo con la 5.Proteccion de mujeres embarazadas 10, Convocatoria del Sindicato

definicion de la Ley Federal del

Trabajo (LFT), i \
«la persona fisica o moral que '

utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores».
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El articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo establece un catalogo de
obligaciones a respetarse durante

la relacion laboral. « , . .
El patron debe ser influencia,
| b3

motivacion, oportunidad y potencial.
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Cumplir las ordenes e instrucciones del patron
siempre que no sean abusivas o ilegitimas, en el
gjercicio regular de sus funciones directivas.
Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo.

Contribuir a la mejora de la productividad.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se
adopten.

Y en general, los demas deberes que se
establezcan en el contrato de trabajo.

El téermino trabajador refiere a
toda persona fisica que presta
Sus servicios subordinados a
otra institucion, o persona u
empresa, obteniendo una
retribucion a cambio de su
fuerza de trabajo.
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