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Autoridades de
trabajo

A

.

las normas que fijan los requisitos para
la defensa de la salud y la vida de los
trabojodores en los establecimientos y
lugares de trabajo, y las que determinan
las prestaciones que deben percibir los
hombres por su trabajo

v

Conforme a esta disposicion, no importa
que el trabajador esté o no
desempeiiando su labor; es decir, el
patron esta obligado a pagar incluso los
tiempos en los que el trabajador se
encuentre dentro del centro de trabajo
sin actividad alguna

A

Es parte del compromiso de los
trabajadores. ocupar sus energias por el
tiempo estipulado, en beneficio del
empleador.

v

(

las condiciones de trabajo son las
circunstancias o especificaciones que
rigen o regulan la relacién de trabajo.

v

La jornada de trabajo puede ser fijada
de comun acverdo entre patrony
trabajador, pero nunca podrd exceder
los limites maximos legales.

A

A

Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de tres veces en
una semana. Podemos distinguir, por un
lado, las horas extras dobles y triples.

v

se consideran condiciones de trabajo
las siguientes:

- Jornada de trabajo. - Dias de descanso.

+Vacaciones.
- Solario.
- Salario minimo.
+ Aguinaldo.
+ Prima de antigiedad.

Se busca que con este acuerdo se
permita al trabajador descansar el
s@bado en la tarde, o cualquier
modalidad similar.

La jornada de emergencio se daen el
supuesto de la prolongacion de la
jornada ordinaria a causa de un
siniestro o riesgo inminente en que
peligre lo vida del trabajador, de sus
compaiieros, la del patrén, o la
existencia misma de la empresa.
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