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’ ESTHES b

Q CONFLICTO LABORAL xj

JOIUE ES?

Es una consecuencia de
distintas situaciones que se . -
producen en nuestro dia a dia R A @

del trabajo y de distintos Q:# ‘

factores que afectan a su salud '-T ’
mental y fisica. Wﬂ
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| .
CAUSAS ] COMCECLEHCIRS B
DEL ESTRES
 Las expectativas LAEBORAL
econdmicas, salario o
insuficiente » Bajo n|v.el.de
« Motivaciones deficientes producywdad
« La ausencia de « Absentismo (no
incentivos justificado o por
« Los conflictos entre enfermedad)
empleados o « Relaciones laborales
empresarios casi nulas
« Cargas excesivas de « Dificultad de
trabajo concentracion y
« La exposicion a riesgos memorizacion
fisicos constantes » Desorganizacién laboral
« Jornadas de trabajo
excesivas ™ ™
.
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‘ COMSEIOS PAREA

| REDIUCIR EL ESTRES

LABORAL

1.Recupera el control
2.Sé positivo en tu dia a dia
laboral

1.Libérate del estrés con una
actividad fisica [ <

2.Actta con un método
personalizado, mejorara tu
calidad en la vida laboral

3.Trata de no preocuparte y
aprende a disfrutar en el trabajo




