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JERARQUIA DE NECESIDADES DE
MASLOW

sostiene que los individuos poseen una comple jo

TEORIA DE HERZBERG: ,
RECONOCIMIENTO

W serie de necesidades repartidas en 5 niveles, los Fsle‘(mtu le confirma of
cuales infentan salisfacer secuencialmente de la mdv@no s esto reqizmdo s
base howio o trabajo bien hecho e imporfante

f ES AQUELLA QUE
TIENE EN CUENTA
LAS NECESIDADES
ENFOCADA AEL DEL INDIVIDUO Y SUS
OBJETIVO RORL AT TEORIA DE HERZBERG:
QUIERE QUE SEAN NECESIDAD DE LOGRO RESPONSABILIDAD
SATISFECHAS. tiende a ser afraidos por alconzor metas que
reflajen un duro frabajo o que necesiten de este foctor aumenia lo confionzao en los
clerfos habilidades y optifudes pora logrorlo se empleodos y como consecuenca tianen
imponen a si mismos retos y la satisfoccién de un mayor desempefio
esfas personas rodica en la capacidod de
uperorio.
g MOTIVACION:
TEORIA DE SKINNER:
REFORZAMIENTO
es el proceso de aumentar la probabilidod de
f9 que un comportamiento se repita en el fuluro
mediante la aplicacién de una consecuencia
' ESTA BUSCA agrodable o o elminosicn de una consecvencia
desagrodable
a ENCONTRAR
EXPL'CAC'ONES A TEORIA DE LOCKE
ENFOCADA AL LOS MECANISMOS
puede distinguirse una serie de aspectos,
QUE INFLUYEN EN EL dimensiones o facetas q:m se pueden of recer o
. pR 0 C E S 0 INDIVIDUO Y QUE los frobajodores en k inferaccion que se
manfiene enfre frabajodor y organizacion.
HACEN QUE SE
SIENTA 0 NO TEORIA DE VROOM
NOTIVO propone que lo molivacién es producto del valor
que ¢l individuo pone en los posibles resulfados
de sus acciones y lo expectalivo de que sus

metas se cumplan
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