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MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA  

 

MATERIA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. 

MEDICO: MARIA DE LOURDES DOMINGUEZ FIGUEROA. 

CUARTO CUATRIMESTRE. 

ESTUDIANTE: MENDEZ ABARCA SAYURI YAMILETH. 

TEMA: LA IMPORTANCIA DE CONTROLAR EL COMPORTAMIENNTO 

DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN. 
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IMPORTANCIA 

Se refiere al estudio de las personas y los 

grupos que actúan en las organizaciones. 

Se ocupa de la influencia que todos ellos 

ejercen en las organizaciones y de la 

influencia que las organizaciones ejercen en 

ellos 

ELEMENTOS 

PERSONAS ESTRUCTURA TECNOLOGIA 

ENTORNO 

CARACTERISTICAS 

Descripción del ambiente. 

Comprensión de la situación. 

Planificación 

Monitoreo 

CLIMA ORGANIZACIONAL 

Es importante construir una cultura 

organizacional que sea transmitida y 

conocida por todos los empleados 

para que contribuya a crear un clima 

organizacional alineado a los valores 

de la empresa. 
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