
Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 4to Cuatrimestre Grupo B 

Asignatura:

Comportamiento Organizacional 

Fecha:

Sábado 14 de octubre del 2023

Alumno:

Rolando de Jesús Cruz Roblero

Tema:

Teorias de motivacion laboral

Docente:

M.V.Z: María Lourdez Dominguez Figueroa



TEORÍAS DE LA
MOTIVACIÓN

LABORAL

TEORÍA DE LA
MOTIVACIÓN-

HIGIENE DE
HERZBERG:

TEORÍA DE LA
MOTIVACIÓN HUMANA

DE MASLOW: 

Abraham Maslow desarrolló la "Jerarquía de las
Necesidades" que muestra que las personas tienen

una serie de necesidades, desde las más básicas
(fisiológicas) hasta las más altas (autorrealización).

A medida que se satisfacen las necesidades más
bajas, las personas buscan satisfacer las

necesidades más altas, lo que influye en su
motivación laboral.

TEORÍA DE
EXPECTATIVAS DE

VROOM:

Victor Vroom propuso que la motivación depende
de la relación entre los esfuerzos, el rendimiento y

los resultados. Los empleados consideran si sus
esfuerzos llevarán a un buen desempeño y si un

buen desempeño resultará en recompensas
valiosas.

TEORÍA DEL
REFORZAMIENTO

DE SKINNER:

B.F. Skinner sostuvo que el comportamiento
humano en el trabajo es influenciado por

recompensas y castigos. Los comportamientos
reforzados positivamente son más propensos a

repetirse, mientras que los reforzados
negativamente tienden a disminuir.

Frederick Herzberg propuso que existen dos tipos
de factores que influyen en la motivación laboral:
factores de higiene (que evitan la insatisfacción) y

factores motivacionales (que generan satisfacción).
Según esta teoría, la satisfacción y la insatisfacción

en el trabajo son influenciadas por factores
diferentes.
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