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Frederick Herzberg propuso que existen dos tipos
de factores que influyen en la motivacion laboral:
factores de higiene (que evitan la insatisfaccion)y
factores motivacionales (que generan satisfaccion).
Segun esta teoria, la satisfaccion y la insatisfaccion
en el trabajo son influenciadas por factores
diferentes.
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Abraham Maslow desarrollé la "Jerarquia de las
Necesidades" que muestra que las personas tienen
una serie de necesidades, desde las mas basicas
(fisiolégicas) hasta las mas altas (autorrealizacién).
A medida que se satisfacen las necesidades mas
bajas, las personas buscan satisfacer las
necesidades mas altas, lo que influye en su
motivacion laboral.
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Victor Vroom propuso que la motivaciéon depende
de la relacion entre los esfuerzos, el rendimiento y
los resultados. Los empleados consideran si sus
esfuerzos llevaran a un buen desempeio y si un
buen desempeno resultard en recompensas
valiosas.
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B.F. Skinner sostuvo que el comportamiento
humano en el trabajo es influenciado por
recompensas y castigos. Los comportamientos
reforzados positivamente son mas propensos a
repetirse, mientras que los reforzados
negativamente tienden a disminuir.
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