%@
G S UNIVERSIDAD DEL SURESTE X/
& U D CAMPUS TAPACHULA L"Qf’

a
N\

\ LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOO TECNIA
U CUATRIMESTRE

NOMBRE DEL ALUMNO:
KEREN CECILIA MENDEZ MORENO

COMPOR TAMIENTO ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL DOCENTE:
MARIA DE LOURDES DOMINGUEZ FIGUEROA

--------------------------------------------------------------------




TEORIAS DE
MOTIVACION
——

Todos los estudios orientados
o aumentar la comprension
acerca de lo que impulsa a

una persona a trabajar hacia

una meta o resultado en
particular.
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Estas consisten que
tienen en cuenta las
necesidades del
individuo y sus
expectativas, que
desea ver satisfechas.
Sus necesidades en las
que se basan son:
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Aqui buscan encontrar
explicaciones g los
mecanismos que
influyen en el individuo
y hacen que se sienta o
no motivado.

Sus necesidades se
basan en:

—>

A MOTIVACION DE LOGRO DE \
CCLELLAND LA TEORIA ERG DE
ALDERFER
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LA TEORIA DE LOS DOS \
& FACTORES DE HERZBC

KINNER, CON SU TEORIA oe
REFORZAMIENTO; LOCKE
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HABLA DEL ESTABLECIMIENTO ‘\
DE OBJETIVOS ¥ VROOM

QUE CENTRA SUS ESTUDIOS \
EN LAS EXPECTATIVAS




