UNIVERSIDAD DEL SURESTE CAMPUS TAPACHULA
LI D s JIMMY ANTONY PINEDA TAMAYO

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

D

MV.Z.

MATERIA: Ecologia y produccion sustentable

Catedratico MVZ: Maria de Lourdes Dominguez
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ORGANIZACION REGULADA
POR

Cultura con valores y \
objetivos

comportamiento en la
organizacion

control de comportamiento

Es tener manejo de actitudes,valores, metas,
hacer nuevos tradiciones como saludar y
costumbres para beneficio de la empresa y
asi poder tener ganancias y distincion

trabajadores con valores

Lo que toda organizacion o empresa quiere,a
estos los ponen de lideres porque haran que los
subordinados sean igual a él y asi seguir
obteniendo lideres y ganancias

Beneficios de tener a gente con
valores,buenas actitudes y compartamientos
es que la imagen de la empresa es que estara
salvaguardada por ellos y asi seguiran
escalando hasta tener la meta que quiere la
presa y con ello simpatizan a los trabajadores a
qué la obtengan.

importancia de tener

La importancia son las ganancias, atencion al
cliente, un buen servicio sobre todo y todo en
beneficio de la empresa.




