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TEORIAS
DE LA

MOTIVACION
LABORAL

»*

ﬂ/IOTIVACIéN LABORAL

hace alusién a la capacidad
de las empresas para
generar un estimulo positivo
en sus trabajadores.

AL OBIJETO

TEORIA DE MASLOW

Sostiene que los individuos
poseen una compleja serie
de necesidades repartidas
en cinco niveles (fisiolégicas,
de seguridad, e asociacidn,
de estimacidn, de
autorealizacidn

AL PROCESO
TEORIA DE SKINNER

sostiene que una conducta

que tiene consecuencias

Kfositivas tiende a ser
epetida.

r.TEORIAS DE LA MOTIVACION

todos los estudios orientados

< a aumentar la comprensién

acerca de lo que impu|sa a
una persona a trabajar
hacia una meta o resultado
\- en particular.

TEORIA DE MCCLELLAND

se basa en tres tipos de

< necesidades: de afi|iacién,

de logro, y de poder.

TEORIA DE LOCKE

las organizaciones pueden
distinguirse una serie de
aspectos, dimensiones o
facetas que se pueden

ofrecer a los trabajadores
. en lainteraccién que se
mantiene entre trabajadory
organizacion.

*
TIPOS

puede distinguirse entre
dos bloques principales de
teorias 36 la motivacidn,
unas referidas al objeto y
otras al proceso.

MODELO
JERARQUICO ERC DE
ALDERFER

Hace referencia a
necesidades de Existenciq,
de Relacién y de
Crecimiento, motivo por el
cual esta teoria ha sido
denominada modelo ERC.

TEORIA DE VROOM

Propone que la motivacién
es producto del valor que
el individuo pone en los
posibles resultados de sus
acciones.
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