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LA IMPORTANCIA DE CONTROLAR EL
COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA

Su importancia

e Ayuda a predecir lo que haréa la gente, en el
seno de las empresas.
e Estudia la forma de predecir la conducta de
los individuos y los grupos.
e Busca la eficacia en los resultados a través
del estudio de los individuos, los grupos y la
estructura de la empresa.
e Posee buenas habilidades en el trato con la
gente.

Los tres niveles de enfoque del comportamiento organizacional. Varl ab I e S
El mur\do.de las £l i 3 y I
j Nivel individual: el cual consiste en la
- comprensioén y direccion del comportamiento
La dindmica organizacional . . .
individual.

Perspectiva intermediadel CO
Los grupos en las organizaciones

Nivel grupal: atiende a la comprension y
direccion de grupos y procesos sociales.

Microperspectiva del CO
Las personas y las organizaciones

Nivel Organizacional: radica en la comprensién
y direccién de procesos y problemas
organizativos.

| Mi[Universidad|

K3 uDs Mi Universidad

u @UDS_universidad

Tel. O1 800 837 86 68



UDS UNIVERSIDAD DEL SURESTE [ PASiON poR EDUCAR |
UNIVERSIDAD DEL SURESTE CAMPUS TAPACHULA

BIBLIOGRAFIA:

éQué es el Comportamiento Organizacional y cudl es su importancia? (emprendices.co)

COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION - Bing images

El comportamiento organizacional: cudl es su importancia - Factorial

su importancia COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION - Bing images

¢Qué es la cultura organizacional y como afecta a mi empresa? (adlab.cl)

su cultura COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION - Bing images

Objetivos del Comportamiento Organizacional - Unexplicamx.com

objetivos COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION - Bing images

Los 3 niveles del Comportamiento Organizacional — Administertio (wordpress.com)

niveles COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION - Bing images

[MilUniversidad|

K3 uDs Mi Universidad EJ @UDS_universidad www.uds.mx

Tel. O1 800 837 86 68


https://www.emprendices.co/comportamiento-organizacional-importancia/
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=F816D1yM&id=69FD622FCC4CF69F437235D8782E4E0040F4FCEC&thid=OIP.F816D1yM_S-83XvCfKdhnAHaEC&mediaurl=https%3A%2F%2Fmiro.medium.com%2Fmax%2F720%2F1*kNSIcEoPkTdtggpiGVrOSw.jpeg&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.17cd7a0f5c8cfd2fbcdd7bc27ca7619c%3Frik%3D7Pz0QABOLnjYNQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=392&expw=720&q=COMPORTAMIENTO+DE+LA+ORGANIZACION&simid=608010337114538113&form=IRPRST&ck=EB6259977627FD499F1B054A1F6C71D7&selectedindex=48&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
https://factorial.mx/blog/el-comportamiento-organizacional/#:~:text=Caracter%C3%ADsticas%20del%20comportamiento%20organizacional%201%20Eleva%20el%20nivel,4%20Sirve%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20de%20personal%20
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=h2HPX%2bCr&id=E8D6C9A0A490C8D76AC841C6CA43B2A94AEEBC96&thid=OIP.h2HPX-CrEQeZQvKjOZ38RQHaEJ&mediaurl=https%3a%2f%2fcdn.goconqr.com%2fuploads%2fnode%2fimage%2f51060340%2fdesktop_76b54beb-7aed-4d45-8af4-cd6da4a55903.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.8761cf5fe0ab11079942f2a3399dfc45%3frik%3dlrzuSqmyQ8rGQQ%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=1605&expw=2861&q=su+importancia+COMPORTAMIENTO+DE+LA+ORGANIZACION&simid=608038013884122371&FORM=IRPRST&ck=A8F596739B5F1C96F7A457BB533596B0&selectedIndex=17&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.adlab.cl/2020/10/02/cultura-organizacional/#:~:text=La%20cultura%20organizacional%20se%20expresa%20a%20trav%C3%A9s%20de,adecuada%20proyecci%C3%B3n%20de%20la%20organizaci%C3%B3n%20fuera%20de%20ella.
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=8Ox5scyn&id=BDE699E032126F8FD7CDA7FDF9545F22D21C1F2E&thid=OIP.8Ox5scyn0-AcC_BIafnuEQHaD5&mediaurl=https%3a%2f%2fstatic.mejorespracticasrrhh.es%2fwp-content%2fuploads%2f2014%2f09%2f31153600%2fcultura-organizacional.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.f0ec79b1cca7d3e01c0bf04869f9ee11%3frik%3dLh8c0iJfVPn9pw%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=460&expw=875&q=su+cultura+COMPORTAMIENTO+DE+LA+ORGANIZACION&simid=608003752895537840&FORM=IRPRST&ck=1303C131C02344D6F81C10780C245BC3&selectedIndex=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://unexplicamx.com/objetivos-del-comportamiento-organizacional/
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=ndQu0JWS&id=BA6320830A0258A435F9DCB710D704AC00CC2162&thid=OIP.ndQu0JWSrlfOCdb5x7HU6wAAAA&mediaurl=https%3A%2F%2Fi.pinimg.com%2Foriginals%2F5f%2F0a%2F23%2F5f0a23b390f4f5b88c30cefa2457b4da.png&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.9dd42ed09592ae57ce09d6f9c7b1d4eb%3Frik%3DYiHMAKwE1xC33A%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=248&expw=474&q=objetivos+COMPORTAMIENTO+DE+LA+ORGANIZACION&simid=607999685560435098&form=IRPRST&ck=EDC7E0849CD800863A70C5E905E391B8&selectedindex=13&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
https://administertio.wordpress.com/2017/09/04/los-3-niveles-del-comportamiento-organizacional/#:~:text=Los%203%20niveles%20del%20Comportamiento%20Organizacional%201%201.,comportamiento%20del%20sistema%20organizacional%20como%20un%20todo.%20
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=MVhNtXpb&id=25C3CAF4AED5B83030C1F5BCBA1ADAE42AD6C5BC&thid=OIP.MVhNtXpbPaokWPNHYEvfKQHaFj&mediaurl=https%3A%2F%2Fi.pinimg.com%2Foriginals%2F9a%2F14%2F1f%2F9a141fc2189821e6a1f5032a51704c00.jpg&exph=720&expw=960&q=niveles+COMPORTAMIENTO+DE+LA+ORGANIZACION&simid=608029857723464909&form=IRPRST&ck=FD7E7669021B0283297F63B13974DD10&selectedindex=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.31584db57a5b3daa2458f347604bdf29%3Frik%3DvMXWKuTaGrq89Q%26pid%3DImgRaw%26r%3D0

