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CULTURA
CLIMENTADA 

DEFINICIÓN
Es la relación entre las personas con la
organización, se considera un punto clave
en la cultura organizacional para saber

llevar un buen control 

PROPOSITO
 esto sirve para que los

empleados tengan un excelente
clima organizacional  y tengan la

capacidad de poder cubrir sus
necesidades

OBJETIVOS
Tienen sus propias metas e

intereses,como una empresa, por
aparte, los empleados tienen sus

propios objetivos y metas
individualemente y asi cumplirlos

PROS Y CONTRAS
llega a tener pros y contras,en el

comportamiento organizacional,
dado que este, puede tener

ganancias o puede tener perdidas
que causen problemas finacieros o
incluso la quiebra de la empresa
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