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CULTURA
CLIMENTADA

DEFINICION

F's LareLacion entre Las Personas con La

Organizacion, se consibera un PunTo cLave

€N La CULTUra organiZacionaL Para SaBer
LLevar un Buen CONTroL

PROPOSITO

€STO Sirve para due LoS
€mPLEADOS TENZaNn un exXceLenTe
CLima organiZacionaL 9 Tengan La
CaPaCiDab be PODer CUBrir SuUs
NECEeSIDabeS

OBJETIVOS

Tienen Sus Propias meTas €
INTEreSeS,CoOmo una empPresa, POr
aParTe, LOS emPLeab0sS Tienen Sus

ProPioS OBJETIVOS Y METAS
iNDivibuaLemenTe Y aSi CUMPLIFLOS

PROS Y CONTRAS

LLEIa a Tener ProsS 49 ConTras,en eL
COMPOIr TamienTo OrganiZacionaL,
DAD0 d4UE eSTe, PUEDE TENEr
gananciaS 0 PUeDe Tener Perbibas
que CauSen proeLemas Finacieros o
INCLUSO La d4UieBra be La emPresa
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