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PARA FAVORECER EL CLIMA ORGANIZACIONAL

Importancia

Buen clima laboral = mayor compromiso y
productividad

Un buen clima laboral no sélo beneficia al
colaborador, sino a toda la organizacion, ya que si se
procura una buena relacion entre empresa y capital
humano, los trabajadores se sienten mas

Objetivos

Objetivos de tener un buen clima

organizacional
Facilitar la comunicacion y la relacion entre los

miembros de la empresa.
Aumentar la seguridad en los equipos de trabajo
para participar en las acciones y decisiones de la

comprometidos con los objetivos organizacionales, Tmpresa.t linterd los obietivos de |
. e Incrementar el interés en iv
generando mayor productividad. crementar el INteres en fos objetivos de fa
empresa.
o Aumentar la satisfaccion laboral a través del
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Elementos

Elementos de un buen clima laboral

e Direccion/Liderazgo positivo.
e Comunicacion asertiva.
 Sistemas de compensacion.
e Salario emocional.

sentimiento de grupo y el reconocimiento.
Evitar el ausentismo laboral.
Mejorar la productividad laboral.

Beneficios

Mas beneficios

e Mejora el estado animico, fisico y mental de
cada trabajador.

¢ Incrementa la creatividad de los colaboradores.

o Facilita la relacion del empleado con el entornoy

los compafieros
e Mejora la gestion de los equipos de trabajo.
¢ Invertir en recursos humanos, gestion de capital
humano y generacion de un buen clima laboral va
de la mano y significa un beneficio econémico y
organizacional para las empresas
" |

* Relaciones interpersonales sanas.
e Autorrealizacion.

Claves
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: I Claves para crear un buen clima organizacional

1. Metas claras

Las empresas con objetivos claros y con definiciones objetivas de los diferentes puestos de trabajo, tendrén una alta disposicién a desarrollar un
buen clima laboral, ya que desde un inicio tendrd en mente cémo engrana en el esquema total de la organizacion y cudl es el rol de la empresa en el
mundo corporativo.

2. Independencia individual y colectiva

Una empresa puja por su crecimiento cuando confia en las personas que la constituyen. Dar autonomia en ciertas tareas y que el trabajador se haga
responsable de su ejecucion, significa que se confia cabalmente en las aptitudes de esa persona para desarrollarlas firmemente, actitud que la gran
mayoria de los empleados valora positivamente.

3. Agradecer y recompensar logros. Aplaudir los esfuerzos

Atrés quedaron las épocas en las que la comunicacién interna de una empresa era solo sinénimo de regafios y correcciones. Las investigaciones en
el campo de la psicologia laboral apuntan a que las organizaciones que practican la inteligencia emocional, se destacan mas por felicitar y alentar a
sus empleados, que por sefialar errores delante del resto.

4. Crear un entorno amigable
Sembrar a través de nuestro liderazgo emocional valores como el entendimiento por las circunstancias individuales, el respeto, la diversidad, la
empatia, la ética y la tolerancia; creara entornos laborales mas participativos y cordiales para el desarrollo humano.

5. Cuidar de la seguridad laboral

Las buenas organizaciones se preocupan porque el ambiente en donde se desenvuelven sus empleados cumplan no solamente con los estandares
de seguridad necesarios, sino que vigilan por su salud gracias a la utilizacion de muebleria ergondmica, espacios dedicados al descanso y la
comida, ademas de propiciar un clima donde el trabajador pueda crecer sin presiones innecesarias que alteren su salud fisica y emocional

6. Evaluacion periddica de resultados
Finalmente, no solamente establecen parametros que se quedan en el papel. Cuando se trata de felicidad corporativa, las empresas permiten que la
evaluacion periddica de estos estandares a través de diferentes herramientas de medicion interna, como por ejemplo las encuestas y entrevistas

andnimas, que permitan una critica saludable de los empleados, con el fin de detectar posibles fallas y corregir a posteriori.
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