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 teorías de la
motivación
laboral 

OBjetivo

proceso

se especializa en las
necesidades del indiciduo y sus
exoetativas que conlleva a tener
cada uno, se enfoca en poder
cumplir lo que este necesita o se
llega a plantear.en
resumen,satisfacer eso que
piden

En estas incluye
jerarquía de necesidades
de Maslow, la motivación
de logro deMcClelland la
teoría ERG de Alderfer o la
teoría de los dos factores
de Herzberg

La motivación laboral
hace alusión a la
capacidad de las
empresas para generar un
estimulo positivo en sus
trabajadores

Skinner, con su teoría del
reforzamiento
    Locke, que habla del
establecimientode objetivos
y Vroom, que centra sus
estudios en las expectativas

Se conoce como teorías de la
motivación a todos los estudios
orientados a aumentarla
comprensión acerca de lo que
impulsa a una persona a
trabajar hacia una meta
oresultado en particular

Tratan de encontrar nuevas
estrategias o mecanismo que
lleguen a resultar un buen
impacto en el individuo y asi
crear la motivacion correcta
para alentarlo a ponerse mejor
rendimiento dentro de la
empresa

objeto y otras al
proceso
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